
เป้าหมาย ผลลัพธ์ เป้าหมาย ผลลัพธ์ เป้าหมาย ผลลัพธ์
ปี 2561 2561 ปี 2562 2562 ปี 2563 2563

1. ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมใน
การวางแผนและออกแบบระบบ
บริการสุขภาพ

1.ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ3

2. ประชาชนสุขภาพดี 2.ร้อยละการบรรลุตามค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดตามสุขภาพ 5 กลุ่มวัย  และ 
Service Plan

ร้อยละ 60 ร้อยละ 75 ร้อยละ 70 72.22 ร้อยละ 80 ร้อยละ75

3.ระดับความส าเร็จของระบบสุขภาพท้ัง 3
ระดับ ประกอบด้วย
     3.1 ระบบสุขภาพอ าเภอ / DHS ระดับ 1 ระดับ 4 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 3
     3.2 ระบบสุขภาพทุติยภูมิ F2 / HA RS2 RS2 RS2 RS2 RS2 RS2
     3.3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ / PCC ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 1 ระดับ 3 ระดับ 3
4.ระดับความส าเร็จของการจัดการข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ

ระดับ 1 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ3 ระดับ 3 ระดับ 3

5.ระดับความส าเร็จของระบบคลังข้อมูล
สุขภาพอ าเภอ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3

6. ร้อยละบุคลากรท่ีมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ
ผ่านเกณฑ์

ร้อยละ 60 88.98 ร้อยละ 70 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ23.53

7. ร้อยละหน่วยงานมีผลงาน CQI
นวัตกรรม R2R

ร้อยละ 60 53.33 ร้อยละ 70 NA ร้อยละ 80 ร้อยละ 100

8. ระดับความส าเร็จเร่ืองการพิทักษ์สิทธ์ิผู้ป่วย ระดับ 3 2.5 ระดับ 3 ระดับ 2.5 ระดับ 4 ระดับ 4

9. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
โรงพยาบาลคุณธรรม

ระดับ 3 ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5

1.บุคลากร(เก่ง) มีสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพ 
ใฝ่เรียนรู้ สร้างนวตกรรม สร้าง
ผลงานท่ีดี

2.บุคลากร(ดี) มีการคุ้มครองสิทธิ
ผู้ป่วย มีการเคารพในศักด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย์ ในทุกข้ันตอนของ
การดูแล

2. พัฒนาระบบสารสนเทศให้
เอ้ือต่อการจัดการระบบบริการ
สุขภาพ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 4 ยุทธศาสตร์  โรงพยาบาลมวกเหล็ก  ประจ าปี 2563

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ท่ีเป็นมิตร เข้าถึงง่ายและ
ชุมชนมีส่วนร่วม

3. ระบบสุขภาพมีคุณภาพประชาชน
ไว้วางใจ

1.ระบบสารสนเทศมีคุณภาพ พร้อมใช้

3. พัฒนาบุคลากรให้
ครอบคลุมด้านสมรรถนะ 

สุขภาพ ความปลอดภัยและ
ความสุขในการท างาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดก ากับเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดก ากับเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์

3.บุคลากร(รัก) มีความผูกพันต่อ
องค์กร

10. ร้อยละผลการประเมินความรักและ
ผูกพันต่อองค์กร

>ร้อยละ70 86.28 >ร้อยละ75 77.78 >ร้อยละ80 74.46

ร้อยละ 24.87

1.มีการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน
การคลังอย่างมีประสิทธิภาพ

12.ระดับความส าเร็จของการสอบทานและ
ประเมินผลการควบคุมภายใน

ระดับ 1 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3

13.ระดับการวิกฤตทางด้านการเงิน ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 1 ระดับ 2 ไม่ติดวิกฤต ระดับ 2

14.ระดับความส าเร็จของความเพียงพอ
และพร้อมใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือ

ระดับ 1 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3

3.ผู้น าทุกระดับมีสมรรถนะด้านการ
น า การบริหารจัดการ การก ากับดูแล
 การปรับปรุงงาน (Managerial 
competency)

15.ระดับความส าเร็จของทีมน าด้าน
สมรรถนะการบริหารจัดการองค์กร

ระดับ 3 NA ระดับ 3 NA ระดับ 3 NA

76.47

ร้อยละ 23

4. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง
และทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ

2.มีระบบก ากับดูแลการจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 60ร้อยละ 504.บุคลากรมี(สุขภาวะ) พฤติกรรม
สุขภาพท่ีดีและมีสภาวะสุขภาพดี

11. ร้อยละบุคลากรมีผลการตรวจสุขภาพ
อยู่ในเกณฑ์ปกติ

ร้อยละ 5553.82

3. พัฒนาบุคลากรให้
ครอบคลุมด้านสมรรถนะ 

สุขภาพ ความปลอดภัยและ
ความสุขในการท างาน(ต่อ)
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