












Road map ที 1  การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย  : แผนงานยอยที่ 1 พัฒนางานกลุมแมและเด็ก

1 2 3 4

โครงการพัฒนาระบบ 1.รอยละของมารดามีภาวะตก พัฒนากระบวนการดูแลมารดาและทารกเพื่อความปลอดภัย 0 / / / / งานการ

การฝากครรภคุณภาพ เลือด นอยกวารอยละ2 ขณะคลอด พยาบาล

รวมกับภาคีเครือขาย 1.พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ ผูคลอด

(ตอ) 2.สนับสนุนใหบุคลากรคิดคนนวตกรรมเพื่อพัฒนางาน

2 โครงการขับเคลื่อน 1.การดําเนิงาน MCH อ.มวกเหล็ก 1. ประชุมคณะกรรมการ MCH boad ทุกไตรมาส 10,000 เงินบํารุง หองคลอด

การดําเนินงาน ไดรับการขับเคลื่อนจากคณะ (คาอาหารเบรค 16 คน)

MCH อ.มวกเหล็ก กรรมการ MCH อ.มวกเหล็ก 2. วางแผนกําหนดการดําเนินงาน (Gantt chart)

ประจําป 2565 3. ดําเนินการ ออกใหบริการ คัดกรอง รับฝากครรภและ

ใหความรู ใหคําปรึกษา รวมกับทีม PCC

(จัดทําปายพรอมขาตั้ง ใหความรู)

4. ปรับแผนตามความเหมาะสม

5 .รายงานผลตามตัวชี้วัดรายไตรมาส

6. สรุปผลการดําเนินการและวิเคราะหเพื่อหาโอกาสพัฒนา

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด 

 ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองเปาประสงค : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ



Road map ที 1  การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย  : แผนงานยอยที่ 2 พัฒนางานกลุมปฐมวัย

1 2 3 4

1 โครงการสงเสริม 1.รอยละของเด็กอายุ0-5 ปสูงดี กิจกรรมคัดกรองพัฒนาการเด็ก 30,000 เงินบํารุง / ปฐมภูมิฯ

พัฒนาการและ สมสวนและสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ5ป 1.คัดกรองพัฒนาการเด็ก

ความรอบรูดาน 2. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป กิจกรรมสงสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวก / กมลวรรณ

สุขภาพเด็กปฐมวัย มีพัฒนากรสมวัย 1. เตรียมความพรอมจัดเตรียมกลุมเปาหมาย แสงแกว

อ.มวกเหล็ก 3. รอยละ80ของเด็กปฐมวัยไดรับ 2. จัดอบรมวิทยากรแกนนํากิจกรรม กับศูนยสุขภาพจิตเขต 4

การตรวจคัดกรองพัฒนาการ 3. ดําเนินการจัดกิจกรรม กับกลุมผูปกครองและเด็กปฐมวัย / /

ดวย DSPM มีพัฒนาการดีขึ้น 4. ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

4 รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการดาน ความฉลาดทาง

อารมณดีขึ้น

5. รอยละ 60 ของผูปกครอง

มีทักษะการเลี้ยงดูและการสงเสริม

พัฒนาการมากขึ้น

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด 

 ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองเปาประสงค : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม



Road map ที 1  การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย  : แผนงานยอยที่ 3 พัฒนางานกลุมวัยเรียนและวัยรุน

1 2 3 4

1 แผนงานการปองกัน 1. การเฝาระวังอัตราการคลอด 1.ประชุมผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็ก คลินิกวัยรุน คลินิก 0 / ปฐมภูมิฯ

การตั้งครรภซ้ํา มีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ฝากครรภ คลินิกวางแผนครอบครัวเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน นางชุติมา

ในวัยรุน 2. มารดาวัยรุนอําเภอมวกเหล็ก 2.ประสานกลุมงานเภสัชกรรมฯเพื่อจัดหายาฝงคุมกําเนิดใหเพียงพอ / ผิวคํา

อําเภอมวกเหล็ก ที่คลอดบุตรใน รพ. ไดรับบริการ 3.คัดกรองมารดาวัยรุนที่มารับบริการในคลินิกฝากครรภและคลินิก / / / /

จังหวัดสระบุรี ยาฝงคุมกําเนิดรอยละ 100 หลังคลอด ใหการปรึกษาเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ /Motivational

Interviewing: MI เลือกวิธีคุมกําเนิดแบบกึ่งถาวร/ยาฝงคุมกําเนิด

4.ลงทะเบียนและกําหนดวันนัดหมายมารดาวัยรุนที่สมัครใจ / / / /

รับบริการฝงยาคุมกําเนิดหลังคลอด

5.ใหบริการฝงยาคุมกําเนิดแกมารดาวัยรุนหลังคลอดตั้งแตกอน / / / /

จําหนายออกจาก รพ. หรือในวันที่มารับบริการตรวจหลังคลอด

6.ประสานขอมูลกับงานเรียกเก็บเพื่อบันทึกขอมูลในระบบ E-Claim / / / /

7.ติดตามมารดาวัยรุนที่ไมมารับบริการตามนัด เชน ไปคลอดที่ / / / /

รพ.อื่น หรือ ไมมาตรวจหลังคลอด

8.ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินการโครงการ /

2 แผนการดําเนินงาน 1.รอยละเด็ก 6-14 ปสูงดีสมสวน 1. สํารวจจํานวนและขอมูลนักเรียน บันทึก/ปรับปรุงขอมูลบัญชี 5 0 / / กาญจนาพร

อนามัยโรงเรียน 2.รอยละ100นักเรียนชั้นป.6ไดรับ 2. วางแผนดําเนินงาน กําหนดตารางใหบริการ ยอดภีระ

วัคซีน dT 3. ประสานขอมูลกับโรงเรียน ผูปกครอง /

2.รอยละ100นักเรียนหญิงชั้นป.5 4. ใหบริการตามแผนบริการสุขภาพวัยเรียน

ไดรับวัคซีน HPV 4.1 สรางเสริมภูมิคุมกันโรค /

3.รอยละ 90 นักเรียนชั้นป.1-ป.6 4.2 ตรวจสุขภาพ

ไดตรวจสุขภาพโดย จนท.สธ. 4.3 ตรวจสายตานักเรียนชั้นป.1

4.รอยละ90นักเรียนชั้นป.1ไดรับ 4.3.1 บันทึกขอมูลในโปรแกรม / / /

ตรวจสายตา หากพบความผิด http://www.vision2020thailand.org/home.php

ปกติ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองเปาประสงค : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

  ผูรับผิด 

 ชอบ
ระยะเวลาดําเนินการ



Road map ที 1  การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย  : แผนงานยอยที่ 3 พัฒนางานกลุมวัยเรียนและวัยรุน

1 2 3 4

แผนการดําเนินงาน ไดรับการสงตอรักษา 4.3.2 บันทึกขอมูลการใหบริการใน One Stop Service 0 / /

อนามัยโรงเรียน (ตอ) 5.รอยละ 90 ตรวจคัดกรอง โปรแกรม HOSxP /

สายตาเบื้องตนนักเรียนชั้น ป.1 4.3.2 บันทึกขอมูลการใหบริการใน One Stop Service

ทั้งหมด 4 โรงเรียน โปรแกรม HOSxP /

6. รอยละ 85 ความครอบคลุม 4.3.2 บันทึกขอมูลการใหบริการใน One Stop Service /

การบันทึกขอมูล น้ําหนัก-สวนสูง โปรแกรม HOSxP

5. บันทึกขอมูลการใหบริการใน One Stop Service และบัญชี5

โปรแกรม HOSxP

5.1 ขอมูลการใหบริการ ภาคเรียนที่1 พ.ค. - ก.ย. / /

(กอนวันที่ 15 สิงหาคม 2565)

5.2 ขอมูลการใหบริการ ภาคเรียนที่2 พ.ย. - ม.ีค.

(กอนวันที่ 14 กุมภาพันธ 2565) / /

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองเปาประสงค : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

ลําดับ
  ผูรับผิด 

 ชอบ
แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ



Road map ที 1  การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย  : แผนงานยอยที่ 4 พัฒนางานกลุมวัยทํางาน

1 2 3 4

1 โครงการพัฒนาการ 1.อัตราการเสียชีวิตจากการ 1. แตงตั้งคณะกรรมการตอบโตสาธารณภัยและอุบัติเหตุกลุมชน / / ER

ตอบโตสาธารณภัย บาดเจ็บทางถนนลดลง รอยละ 5 อ.มวกเหล็ก

สถานการณอุบัติเหตุ 2. ประชุมคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน วิเคราะหขอมูล

กลุมชน อ.มวกเหล็ก อุบัติเหตุ ลดจุดเสี่ยงและสาเหตุปจจัยของการเสียชีวิตในพื้นที่

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการทางการแพทยและ 20,000 เงินบํารุง

เตรียมความพรอมรับสถานการณอุบัติเหตุกลุมชน

4. ซอมแผนการจัดการอุบัติเหตุกลุมชนอําเภอมวกเหล็ก

5.เสนอขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ การเสียชีวิตใหคณะทํางานทุกเดือน

6. สรุปผลการดําเนินงาน, วิเคราะหสวนขาดเพื่อพัฒนาระบบ

2 แผนการพัฒนาการ 1.รอยละ90 ประชากรอายุ 35 ป 1. ประชุมคณะกรรมการ NCD อําเภอมวกเหล็ก 0 / / / / ปฐมภูมิฯ

คัดกรองกลุมเสี่ยง ขึ้นไปไดรับการคัดกรองเบาหวาน 2. ตรวจคัดกรองโรค DM HT ในประชาชน อายุ 35 ปขึ้นไป คปสอ.

โรคเบาหวาน,ความดัน 2.รอยละ90 ประชากรอายุ 35 ป 3. ตรวจคัดกรอง ภาวะแทรกซอนผูปวยโรคเบาหวานและ

โลหิตสูงและการ ขึ้นไปไดรับการคัดกรองความดัน ความดันโลหิตสูง

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โลหิตสูง 4. กําหนดกลุมเปาหมาย เพื่ออบรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

อําเภอมวกเหล็ก 3. รอยละ40ผูปวยโรคเบาหวานที่ ในแตละพื้นที่

ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี 5.ประชุมแกนนําผูปวย,อสม.เพื่อติดตามกํากับดูแลผูปวย DM,HT

4. รอยละ50 ผูปวยโรคความดัน 6. จัดทํากิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผูปวยเบาหวาน

โลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิต เพิ่มความรอบรู เรื่องโรคเบาหวานและการดูแลสุขภาพ

ไดดี 7. ติดตามผูปวยหลังปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

8. สรุปผล/ประเมินผลโครงการ

สอดคลองเปาประสงค : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

  ผูรับผิด 

 ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย



Road map ที 1  การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย  : แผนงานยอยที่ 5 พัฒนางานกลุมผูสูงอายุผูพิการ

1 2 3 4

5 โครงการพัฒนา 1. รอยละของผูสูงอายุไดรับการ จัดบริการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 30,000 เงินบํารุง / / / / ประกัน

คุณภาพชีวิตผูสูงวัย ดูแลและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 1. สํารวจกลุมเปาหมาย กายภาพ

และผูพิการ 2. รอยละของคนพิการไดรับการ 2. คัดกรองผูสูงอายุ ผูพิการ ปฐมภูมิ

อ.มวกเหล็ก ดูแลและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 3. ขึ้นทะเบียนผูพิการแบบเบ็ดเสร็จ

4. จัดทําแผนการออกใหบริการรวมกับทีมสหวิชาชีพ,ภาคีเครือขาย

5. จัดอบรมใหความรุสําหรับผูดูแล

6. รับ-สงตอ กณีผูสูงอายุ ผูพิการ ไดรับการคัดกรองภาวะถดถอย

ดานสุขภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองเปาประสงค : 1. ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับบริการที่มีคุณภาพ

ลําดับ
  ผูรับผิด 

 ชอบ
แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ



Road map ที 2  การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและความรอบรูดานสุขภาพ : แผนงานยอยที่ 6 การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

1 2 3 4

6 โครงการพัฒนา 1.รอยละ80อาสาสมัครสาธารณสุข 1. จัดประชุมใหความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตรับผิดชอบ 22,700 เงินบํารุง ⁄ ⁄ ⁄ ⁄ ปฐมภูมิฯ

อาสาสมัคร มีความสามารถในการ 2. อาสาสมัครสาธารณสุข ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพปองกันโรค ชนพัฒน

สาธารณสุข 2.ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ และฟนฟูสภาพในเขตพื้นที่โดยการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุก

ในชุมชน เชิงรุกตลอดจนสามารถถายทอด 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณและจัดกิจกรรมเสริมสรางความรู

ความรูแกประชาชนในการ ในการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกแกอาสาสมัครสาธารณสุข

ชวยเหลือผูมีปญหาสุขภาพ โดยวิทยากรผูชํานาญดานสาธารณสุขและติดตามผลการดําเนินงาน

เบื้องตนได ปญหาและอุปสรรคเพื่อพัฒนาความรูทักษะในการดําเนินงาน และ

โอกาสพัฒนาตอไปตลอดจนสามารถถายทอดความรูแกประชาชน

ในการชวยเหลือ ผูมีปญหาสุขภาพเบื้องตนได

4. สรุปและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ

7 โครงการขับเคลื่อน 3.ระดับความสําเร็จของการมี 1. เขารวมประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับอําเภอ 30,000 เงินบํารุง / / / / ปฐมภูมิ

การพัฒนาคุณภาพ สวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ 2. รวมกําหนดประเด็น การพัฒนาฯ

ชีวิต อําเภอมวกเหล็ก รวมกับภาคีเครือขาย 3. ขับเคลื่อนการดําเนินการ รวมกับภาคีเครือขายใน อ .มวกเหล็ก

(พชอ.) 4. ประเมินผลการดําเนินงาน

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองเปาประสงค : 2.ภาคีเครือขายชุมชนรวมสรางความรอบรูดานสุขภาพ

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

  ผูรับผิด 

 ชอบ



Road map ที 2  การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและความรอบรูดานสุขภาพ : แผนงานยอยที่ 7 การปองกันควบคุมโรค และลดปจจัยเสี่ยง และความรอบรูดานสุขภาพ

1 2 3 4

8 โครงการ 1. อัตราความรอบรูดานสุขภาพ 1. กําหนดกลุมเปาหมาย 30,000 เงินบํารุง / / / ปฐมภูมิ

เสริมสรางความรอบรู ของประชาชน 2.จัดกิจกรรมใหความรูเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพในกลุมเปาหมาย PCC

พฤติกรรมสุขภาพ 3. ประเมินความรอบรูดานสุขภาพในกลุมเปาหมายกอนดําเนินการ NCD

กิจกรรมเชิงรุก

4. เสริมสรางพฤติกรรมเชิงรุกรวมกับทีมสหวิชาชีพ, ภาคีเครือขาย

5. ประเมินความรอบรูดานสุขภาพในกลุมเปาหมายหลังดําเนินการ

กิจกรรมเชิงรุก

9 โครงการสื่อ 1. มีสื่อสรางสรรคในการอนุรักษ 1.จัดทําสื่อสรางสรรค ไดแก ภาพยนตร สารคดี 60,000 เงินบํารุง / / / ทีม ENV

สรางสรรคภาพยนตร สิ่งแวดลอม เพื่อกระตุน และปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม

สารคดีตนแบบ และธรรมชาติ ของประชาชนใน อําเภอมวกเหล็ก

ชุมชน โรงพยาบาล โดยอบรมการทําสื่อ สารคดี 2 ครั้ง

สุขภาวะที่ดี ผลิตสื่อสารคดี หนังสั้น

ระยะเวลาดําเนินการ
ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

  ผูรับผิด 

 ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาการสรางเสริมสุขภาพรวมกับภาคีเครือขาย

สอดคลองเปาประสงค : 2.ภาคีเครือขายชุมชนรวมสรางความรอบรูดานสุขภาพ



Road map ที 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ : แผนงานยอยที่ 8 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ

1 2 3 4

10 โครงการพัฒนางาน 1. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning 1. จัดกิจกรรม Big cleaning เดือนละ 1 ครั้ง 18,000 เงินบํารุง / / / ทีม ENV

5ส. ยั่งยืน เดือนละ 1 ครั้ง 2. ตรวจประเมิน 5ส. ในหนวยงาน

2. จนท.มีความรู 5 ส. และ 3. จัดอบรมทบทวนความรู 5 ส ใหกับ จนท.รพ. 60,000 เงินบํารุง

สามารถปฏิบัติในหนวยงานได

อยางถูกตอง

11 โครงการพัฒนา 1. คาไฟฟา น้ําประปา ลดลงเมื่อ 1. ทบทวนนโยบายการอนุรักษพลังงานในหนวยงาน 0 / / / / ทีม ENV

อนามัยสิ่งแวดลอม เทียบกับปที่แลวชวงเวลาเดียวกัน 2. รณรงค/ประชาสัมพันธ ให จนท. ใน รพ. ทราบ บริหาร

และการอนุรักษ 2. จนท.ตระหนักและรวมมือ 3. จัดอบรมใหความรูการอนุรักษพลังงาน

พลังงาน ในการอนุรักษพลังงาน 4. กําหนดมาตรการทําความสะอาด

เครื่องปรับอากาศ(เบื้องตน) ในหนวยงาน

5. สํารวจการประหยัดพลังงานในแตละหนวยงาน

6. สรางแรงจูงใจใหกับเจาหนาที่ในเรื่อง การอนุรักษพลังงาน

7. สรางระบบโซลาเซลล เพื่อประหยัดไฟฟา

12 โครงการมาตรฐาน 1. กลุมเกษตรอินทรีย ไดรับการ 1. ประชุมคณะทํางาน วางแผนกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน 15,000 เงินบํารุง / / / / ชมรมเกษตร

เกษตรอินทรีย PGS คัดเลือก เขารวมโครงการ ของเครือขาย อินทรียฯ

เกษตรอินทรีย PGS (กลุมขั้นที่2 2. สนับสนุนและสงเสริมใหกลุมเกษตรกรมีการ

ตอยอดซ้ําปที่ 2-4) รอยละ100 ขึ้นทะเบียนในการรับรองมาตรฐาน PGS กลุม ขั้นที่2

2. เครือขายเกษตรอินทรีย ตอยอดซ้ําปที่ 2-4

โรงพยาบาลมวกเหล็ก 3. เยี่ยมแปลงปลูกผักของกลุมเกษตรอินทรีย เพื่อขอรับรอง

ไดรับการับรองมาตรฐาน PGS มาตรฐาน PGS กลุมขั้นที่2 ตอยอดซ้ําปที่ 2-4

จากมูลนิธิเกษตรอินทรียไทย 4. ประสานเครือขายจัดพื้นที่จําหนายผลผลิตและผลิตภัณฑอินทรีย

3. เกิดแหลงเรียนรู ดานสุขภาพ 5. สรุปผลการดําเนินงาน

ตําบล เพิ่มขึ้น

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับกลยุทธ : 2.พัฒนาสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ

สอดคลองเปาประสงค : 1. เพื่อใหโรงพยาบาลมีสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ

ลําดับ
  ผูรับผิด 

 ชอบ
แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ
แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

งบ 

ประมาณ



Road map ที 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ : แผนงานยอยที่ 8 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ

1 2 3 4

13 โครงการ How To 1. บุคลากรโรงพยาบาลมวกเหล็ก 1. ประชุมคณะทํางาน วางแผนกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน 20,000 เงินบํารุง / / / / ทีม ENV

รูกอนทิ้ง (ขยะ) เขารวมอบรม > รอยละ90 2. จัดอบรมการคัดแยกขยะรีไซเคิล โดย บริษัทวงษพานิชย สระบุรี พัชรินทร

2. บุคลากรมีความรูเรื่องการคัดแยก 3. รณรงคการคัดแยกขยะของหนวยงาน และสงเสริมใหหนวยงาน

ขยะรีไซเคิล >รอยละ 80 นําขยะรีไซเคิลมาขายใหกับ ธนาคารขยะเศรษฐีรีไซเคิล

4. การปนผลใหกับสมาชิกที่นําขยะรีไซเคิลมาขายธนาคารขยะ

เศรษฐีรีไซเคิล

5. สรุปผลการดําเนินงาน

6. การจัดการขยะติดเชื้อ และขยะทั่วไป

1. ไมมีขอรองเรียนขยะอันตราย กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการขยะอันตรายของรพ.มวกเหล็ก 0 ทีม ENV

จากโรงพยาบาลออกไปสูชุมชน 1.มีการประชาสัมพันธการจัดการขยะอันตรายใหกับ จนท.ของ รพ. สุกัญญา 

2.โรงพยาบาลมีการจัดการขยะ 2.มีแผนการดําเนินการจัดการขยะอันตรายใหเปนระบบ

อันตรายมีที่ถูกตองตามมาตรฐาน 3.มีการติดตามการแยกขยะมูลฝอยประเภทอื่นที่ไมใชขยะอันตราย

สุขาภิบาล ปะปนในโรงพักขยะอันตราย

4.ติดตามการขนยายขยะอันตรายไปยังสถานที่กําจัดใหเปนไปตาม

มาตรฐานสุขาภิบาล

14 โครงการมวกเหล็ก 1.เกิดศูนยเรียนรูเรื่องการอนุรักษ 200,000 เงินบํารุง / / / ทีม ENV

เมืองนาอยู สิ่งแวดลอม ใน อ.มวกเหล็ก 1. ประชุมคณะทํางานโครงการมวกเหล็กเมืองนาอยู

2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ 2. ประสานขอความรวมมือกับทุกภาคสวนในพื้นที่เพื่อรวม

สรางเสริมใหเกิดการเรียนรู ดาน ดําเนินโครงการ

สุขภาพ 3. จัดนิทรรศการ ศูนยเรียนรู เรื่อง การอนุรักษสิ่งแวดลลอม

3. อําเภอมวกเหล็กเปนเมือง (เมืองคาวบอย) ปาย บอรดนืทรรศการ

นาอยู 4.กิจกรรม เวทีสมัชชาสุขภาพ เขต 4 มวกเหล็ก สระบุรี

5.สนับสนุนกลุมเยาวชน เครือขาย การดําเนินการมวกเหล็ก

อยางยั่งยืน

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด 

 ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

สอดคลองกับกลยุทธ : 2.พัฒนาสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ

สอดคลองเปาประสงค : 1. เพื่อใหโรงพยาบาลมีสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ



 



Road map ลําดับ แผนงานโครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

1 แผนพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการใหความรู

แกหญิงตั้งครรภดวยการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย

-                กลุมงานงานผูคลอด

2 แผนพัฒนากระบวนการดูแลมารดาและทารกเพื่อลดความเสี่ยงขณะตั้งครรภ -                กลุมงานงานผูคลอด

3 แผนพัฒนามาตรฐานการฝากครรภคุณภาพ -                กลุมงานงานผูคลอด

4 แผนพัฒนากระบวนการดูแลมารดาและทารกเพื่อความปลอดภัยขณะคลอด -                กลุมงานงานผูคลอด

5 โครงการ CPR new born -                กลุมงานงานผูคลอด

6 แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อความพึงพอใจ -                กลุมงานงานผูคลอด

7 โครงการหญิงมีครรภฟนดี 1,500             เงินบํารุง กลุมงานทันตกรรม

8 แผนพัฒนาสงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอด -                กลุมงานแพทยแผนไทย

9 แผนงานการติดตามเยี่ยมหญิงหลังคลอด 3 ครั้งตามเกณฑคุณภาพ -                กลุมงานปฐมภูมิ

10 แผนการตรวจคัดกรองการไดยินของทารกแรกเกิด "ตรวจหู ใหรูวาหนูไดยิน  Otoacoustic Emissiou 

เครื่องตรวจ OAE

-                กลุมงานปฐมภูมิ

11 โครงการทาฟลูออไรดเด็กเล็ก และใหทันตสุขศึกษา แกผูดูแลเด็ก -                กลุมงานทันตกรรม

12 โครงการ ศพด.ฟนดี 20,000            เทศบาล กลุมงานทันตกรรม

13 โครงการยิ้มสดใสเด็กไทยฟนดี 20,000            เงินบํารุง กลุมงานทันตกรรม

14 โครงการตนแบบสุขภาพฟนดี ในระดับอุดมศึกษา 10,000            เงินบํารุง กลุมงานทันตกรรม

15 แผนพัฒนางานอาชีวอนามัย -                กลุมงานปฐมภูมิ

16 แผนพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ -                กลุมงานแพทยแผนไทย

17 แผนการปองกันควบคุมโรคไขหวัดใหญ -                กลุมงานปฐมภูมิ

18 โครงการคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูงและการปรับเปลี่ยน พฤติกรรม เขต อบต.มิตรภาพ 62,050            เงินบํารุง กลุมงานปฐมภูมิ

19 โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง 50,800            เงินบํารุง กลุมงานปฐมภูมิ

20 โครงการคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานความดันโลหิตสูงและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเขต เทศบาลตําบล

มวกเหล็ก

50,800            เงินบํารุง กลุมงานปฐมภูมิ

21 แผนงานเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ป 2566 -                กลุมงานปฐมภูมิ

22 โครงการเขาถึง เขาใจ ปองภัยเบาหวานในเขตอําเภอมวกเหล็ก 10,000            เงินบํารุง กลุมงานผูปวยนอก

23 กิจกรรมออกหนวยทันตกรรม สิทธิประกันสังคมโรงงานซันฟูดส -                กลุมงานทันตกรรม

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

Road map ที 1 

การพัฒนาระบบ

บริการสรางเสริม

สุขภาพทุกกลุมวัย



Road map ลําดับ แผนงานโครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

24 โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงโรงพยาบาลมวกเหล็ก (ต.

มิตรภาพ เขตเทศบาลตําบลมวกเหล็ก) ประจําปงบประมาณ 2566

-                อปท, กลุมงานปฐมภูมิ

25 แผนงานโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลมวกเหล็ก -                อปท. กลุมงานปฐมภูมิ

26 แผนงานคัดกรองตาตอกระจกผูสูงอายุ ในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลมวกเหล็ก -                กลุมงานปฐมภูมิ

27 แผนงาน Big Rock ผูสูงอายุ ป 2566 -                กลุมงานปฐมภูมิ

28 โครงการพัฒนาความเขมแข็ง ศูนยรวมสุขอําเภอมวกเหล็กป 2566 20,000            กองทุนฟนฟูฯสระกลุมงานกายภาพ

29 แผนพัฒนาหนวยบริการจัดหาอุปกรณชวยเหลือคนพิการ,ผูสูงอายุ,ผูจําเปนตองฟนฟูฯในอ.มวกเหล็ก -                กลุมงานกายภาพ

30 โครงการบริการฟนเทียมใกลบาน 6,000             เงินบํารุง กลุมงานทันตกรรม

31 แผนนํารองการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืน โดยชุมชนมีสวนรวม -                กลุมงานกายภาพ

32 แผนพัฒนาพลังผูสูงอายุรวมใจสรางสุขภาพดีดวยวิถีแพทยแผนไทย -                กลุมงานแพทยแผนไทย

33 แผนการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ ในผูสูงอายุ -                กลุมงานโภชนาการ

1 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ อสม. ใหเปน อสม.นักพัฒนาการ(เด็ก) 98,756            เงินบํารุง กลุมงานปฐมภูมิ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผูปวยติดเชื้อเอชไอวีโดยแกนนํา 61,020            เงินบํารุง กลุมงานผูปวยนอก

3 โครงการใหความรูการเจาะน้ําตาลปลายนิ้ว อสม. อําภอมวกเหล็ก 20,000            เงินบํารุง กลุมงานเทคนิกการแพทย

4 แผนพัฒนางานสุขศึกษา กลุมงานปฐมภูมิ

5 แผนงานสรางเสริมสุขภาพผูปวยและเจาหนาที่ ดวยอาหาร ลดหวาน มัน เค็ม กลุมงานโภชนาการ

1 โครงการรักษลําน้ํามวกเหล็ก 30,000            เงินบํารุง คณะกรรมการ ENV

2 แผนพัฒนาระบบความพรอมใชของสาธารณูปโภค คณะกรรมการ ENV
3 แผนพัฒนาระบบความปลอดภัยใน รพ. คณะกรรมการ ENV

4 แผนเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอนําโดยยุงลาย กลุมงานปฐมภูมิ

5 แผนการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอทางอาหารและน้ํา กลุมงานปฐมภูมิ

6 แผนพัฒนาระบบคุณภาพน้ําประปา โรงพยาบาลมวกเหล็ก กลุมงานปฐมภูมิ

7 แผนพัฒนาคุณภาพระบบบําบัดน้ําเสีย กลุมงานปฐมภูมิ

8 แผนพัฒนางานสุขาภิบาลอาหารเพื่อผูมารับบริการและเจาหนาที่ไดรับอาหารที่มีความปลอดภัย กลุมงานปฐมภูมิ

9 แผนพัฒนาระบบความพรอมใชของสาธารณูปโภค กลุมงานบริหารฯ

10 แผนพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย กลุมงานบริหารฯ

11 แผนพัฒนาการผลิตน้ําดื่มบริโภค เพื่อความปลอดภัย กลุมงานเภสัชกรรม

12 แผนจัดหายาและเวชภัณฑ แผนจัดซื้อ กลุมงานเภสัชกรรม
13 แผนพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการทําใหปราศจากเชื้อในขั้นตอนการลาง กลุมงานจายกลาง-ซักฟอก

14 แผนงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย กลุมงานโภชนาการ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

Road map ที 2 

การมีสวนรวมใน

การสรางเสริม

สุขภาพและความ

รอบรูดานสุขภาพ

Road map ที 3 

การบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอม ให

เอื้อตอการสราง

เสริมสุขภาพ

Road map ที 1 

การพัฒนาระบบ

บริการสรางเสริม

สุขภาพทุกกลุมวัย



Road map ที่ 1  การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย

1 2 3 4

1 พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการ 1.หญิงตั้งครรภมีความรูเกี่ยวกับ HL 1. พัฒนาการใชเครื่องมือประเมินความรูเกี่ยวกับ HL สําหรับหญิง

 

0  /  / หองคลอด

ใหความรูแกหญิงตั้งครรภ  รอยละ 36 ตั้งครรภชาวไทย ในการใหความรูการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ เพื่อ

ดวยการใชเทคโนโลยี ปองกันการคลอดกอนกําหนด

ที่ทันสมัย 2. ประเมินผลการปฏิบัติทุก 1 เดือน

3. ติดตามการประเมิน HL ทุกราย

4. สื่อสาร ถายทอดขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการใหความรู HL ใหกับ

ทีมผูปฏิบัติเขาใจที่ถูกตอง

2 พัฒนากระบวนการดูแล 1.อัตราหญิงตั้งครรภมีภาวะโลหิต

 

1. พัฒนาระบบการดูแลมารดา เพื่อปองกันและลดภาวะเสี่ยง 0  /  / หองคลอด

มารดาและทารกเพื่อลด จางจากการขาดธาตุเหล็ก 2. กําหนดกลุมเปาหมาย ไดแก 

ความเสี่ยงขณะตั้งครรภ นอยกวารอยละ 10    2.1 ภาวะซีดในหญิงตั้งครรภ

2.อัตราการคลอดกอนกําหนด    2.2 ทารกแรกเกิดน้ําหนักตัวนอย

นอยกวารอยละ 4    2.3 การตั้งครรภในมารดาวัยรุน

3.อัตราการคลอดของทารกที่มี่    2.4 การคลอดกอนกําหนด

น้ําหนัก นอยกวา 2500 กรัม ใน 3. ประเมินและคัดกรองภาวะเสี่ยงของกลุมเปาหมาย

มารดาที่ฝากครรภนอยกวารอยละ7 4. ติดตามผลการดําเนินงาน ทุก 1 เดือน

3 พัฒนามาตรฐานการ 1.หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้งแรก 1. รณรงค เชิญชวนใหหญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภกอน12 สัปดาห 0  /  /  /  / หองคลอด

ฝากครรภคุณภาพ กอนอายุครรภ 12 สัปดาห  2. ตรวจสอบการลงบันทึกขอมูลในแฟม ANC prenatal และ

2.หญิงตั้งครรภฝากครรภครบ5ครั้ง Posnatal ใหครบถวน

ตามเกณฑ 3. สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนงานอนามัยแมและเด็ก เพื่อสราง

ความเขาใจและมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบในเขตที่รับผิดชอบ

 4. เพิ่มการใชสื่อประชาสัมพันธในโซเชียล

4 พัฒนากระบวนการดูแล 1.รอยละของมารดามีภาวะตกเลือด 1. พัฒนาสมรรถนะบุคลาการใหมีความเชี่ยวชาญ 0  /  /  /  / หองคลอด

มารดาและ ทารกเพื่อความ นอยกวารอยละ2 2. สนับสนุนใหบุคลากรคิดคนนวตกรรมเพื่อพัฒนางาน

ปลอดภัยขณะคลอด

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา  ผูรับผิด 

 ชอบ



Road map ที่ 1  การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย

1 2 3 4

5 โครงการCPR new born 1.รอยละของบุคลากรผานการอบรม 1.อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการชวยฟนคืนชีพทารกแรกเกิด

    

0  /  /  /  / หองคลอด

รอยละ100 1.1 กลุมเปาหมาย แพทย พยาบาล ผูชวยเหลือคนไข

6 แผนพัฒนาระบบบริการ 1.ผูรับบริการคลอดไดรับการ 1. สงเสริมใหบุคลากรไดรับการอบบรมพฤติกรรมบริการที่หนวยงานจัด  /  /  /  / หองคลอด

สุขภาพเพื่อความพึงพอใจ ประเมินความพึงพอใจรอยละ 100 2. มีการชื่นชมและใหกําลังใจบุคลากรที่มีพฤติกรรมบริการดี

2.หญิงตั้งครรภไดการประเมิน 3. พัฒนาจัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อแกผูรับบริการ

ความพึงพอใจรอยละ100 4. ติดตามประเมินผล

7 กิจกรรมสรางหญิงมีครรภ *ใหทันตสุขศึกษาแกหญิงมีครรภ *ใหทันตสุขศึกษาแกหญิงมีครรภ / / / / ทันตกรรม

ฟนดี รอยละ100ของผูมาฝากครรภที่ ที่มาฝากครรภโรงพยาบาล

โรงพยาบาล

*สาธิตการแปรงฟนและยอมสีฟน *ยอมสีฟน+แจกแปรงสีฟน 1,500 เงินบํารุง

ในหญิงตั้งครรภ และสาธิตการแปรงฟน

*มีสถานที่แปรงฟนสําหรับหญิง *สราง/จัดหาอางน้ําสําหรับแปรงฟน

ตั้งครรภ

*ใหบริการทันตกรรมแกหญิงมีครรภ *ทําปายไวนิลความรูสําหรับการดูแล

รอยละ30ของผูมาฝากครรภที่ สุขภาพชองปากหญิงมีครรภ

โรงพยาบาล (โรคฟนผุและโรคเหงือกอักเสบ)

8 แผนพัฒนาสงเสริมสุขภาพ มารดาหลังคลอดไดรับการฟนฟูดวย 1. การใหความรูการอยูไฟหลังคลอดดวยศาสตรแพทยแผนไทย 0 / / / / แพทยแผนไทย

มารดาหลังคลอด แพทยแผนไทยเพิ่มขึ้นรอยละ 20 กับแมรายใหมประสานงานหองคลอด

2. การแนะนําการดูแลหลังคลอด

3. ประคบสมุนไพรหลังคลอดที่ฟกฟนหลังคลอด

4. ใหบริการอยูไฟหลังคลอดที่คลินิคดวยศาสตรแพทยแผนไทย

5. ติดตามเยี่ยมหลังคลอดรวมกับงานเยียมบานทุกราย

6. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา  ผูรับผิด 

 ชอบ



Road map ที่ 1  การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย

1 2 3 4

9 แผนงานการติดตามเยี่ยม หญิงหลังคลอดที่เปนประชากรหมู 1. ประชุมผูรับผิดชอบงานอนามัยแมและเด็ก คลินิกวัยรุน คลินิกฝาก 0 / นางชุติมา

หญิงหลังคลอด 3 ครั้ง รับผิดชอบโรงพยาบาลมวกเหล็กได ครรภ คลินิกวางแผนครอบครัวเพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ผิวคํา

ตามเกณฑคุณภาพ รับการติดตามเยี่ยมหลังคลอด3ครั้ง 2. คนหากลุมเปาหมายทุกสัปดาหโดยการคนหายอดคลอดในทะเบียน /

ตามเกณฑ รอยละ 100 คลอด รพ.มวกเหล็กในกรณีที่คลอด รพ.มวกเหล็ก รับใบ

บส.จากงานCOC คนหากลุมเปาหมายในHDCในกรณีคลอดที่

โรงพยาบาลยื่น ในวันจันทรชวงบายของทุกสัปดาห

3. โทรติดตามเยี่ยมมารดาและทารกตามเกณฑ 3ครั้งในกรณีที่มารดา / / / /

ทารกไมมีภาวะแทรกซอน หากมีภาวะแทรกซอนที่ตองไดรับการดูแล

หรือเฝาระวัง ออกเยี่ยมบานพรอมทีมเยี่ยมบานในวันอังคารหรือวันศุกร

4. บันทึกขอมูลการเยี่ยมในระบบตามเกณฑ 3ครั้ง เพื่อสงออก 43แฟม / / / /

5. ตรวจสอบขอมูลหลังสงออก หากพบปญหาอุปสรรคประสานงาน / / / /

ศูนยขอมูลเพื่อแกไข

6. ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน /

10 แผนการตรวจคัดกรองการ 1. เพื่อใหทารกแรกเกิดที่มาตรวจ 1. จัดประชุมชี้แจงใหกับผูอํานวยการและคณะกรรมการ MCHB เพื่อ 0 / ปยะนาถ

ไดยินทารกแนกเกิด หลังคลอดทุกรายไดรับการตรวจ รับรูแนวทางการตรวจคัดกรองและสอบถามความคิดเห็นและความ ขุนดี

"ตรวจหู ใหรูวาหนูไดยิน. การคัดกรองการไดยินมากกวา 95% รวมมือในการดําเนินงาน

Otoacoustic Emissiou 2. ทารกแรกเกิดที่สูญเสียการไดยิน 2. ประสานหนวยตรวจการไดยินกลุมงานโสต ศอ นาศิกโรงพยาบาล /

เครื่องตรวจ OAE เขารับการตรวจวินิจฉัยดวยการตรวจ ศูนยสระบุรี เพื่อจัดทําแผนการตรวจคัดกรองและการสงตอทารก

การไดยินระดับสมองที่ ศูนยสระบุรี ที่มีผลการตรวจผิดปกติ

3. เพื่อใหการรักษาและฟนฟูทารก 3. ขอสนับสนุนงบประมาณจากโรงพยาบาลเพื่อจัดซื้อเครื่องมือตรวจ /

แรกเกิดที่สูญเสียการไดยินตั้งแต การไดยิน

ระยะแรกเพื่อผลในการพัฒนาการ 4. ดําเนินการตรวจคัดกรองการตรวจการไดยิน / / /

ทางดานภาษา 5. รวบรวมขอมูล ติดตาม ปญหาจากการใชเครื่องมือ ระบบสงตอ / / /

ลงบันทึกการตรวจคัดกรอง

6. ดําเนินการปรับปรุงแกไขสําหรับปญหาตางๆที่อาจมีมา / / /
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11 แผนงานทาฟลูออไรด 1.เด็ก9เดือนไดรับการทาฟลูออไรด 1. ทาฟลูออไรดวานิชแกเด็ก 0 / / / / ทันตกรรม

เด็กเล็กและให เกิน80%ของเด็กที่มารับวัคซีน 2. ใหทันตสุขศึกษาแกผูดูแลเด็ก

ทันตสุขศึกษา 2.ผูดูแลเด็กไดรับการสาธิตการทํา 3. แจกแปรงสีฟนแกเด็ก 9 เดือน300*10=3000

แกผูดูแลเด็ก ความสะอาดชองปาก

3.สํารวจสภาวะสุขภาพเด็ก

1-1/2 ขวบ  No cavity 

ไมนอยกวารอยละ 80

ของเด็กที่มารับวัคซีน

12 โครงการศพด.ฟนดี *เด็กในศพด./รร.อนุบาลในเขต กิจกรรมทาฟลูออไรดในเด็กปละ 2 ครั้ง 20,000 เทศบาล / /  / ทันตกรรม

ไดรับฟลูออไรดทุก 6 เดือน จัดใหมีสถานที่แปรง อุปกรณ การแปรงและเก็บแปรงสีฟน

5. กิจกรรมผลักดันและพัฒนาใหมีโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพโดยเนน

ดานทันตสุขภาพ

6. กิจกรรมรณรงคสงเสริมความรอบรูสุขภาพของเด็กนักเรียน ครู 

และผูปกครอง

13 โครงการยิ้มสดใสเด็กไทย *เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่1,6 *เคลือบหลุมรองฟนเด็กป.1,ป.6 20,000 เงินบํารุง/PP  / / ทันตกรรม

ฟนดี ไดรับการการเคลือบหลุมรองฟน *ใหบริการรักษาในฟนแทและฟนซี่D+E

ไมต่ํากวารอยละ80

*เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา *อบรมใหทันตสุขศึกษา เพื่อการดูแล สุขภาพชองปากเด็กประถม

ไดรับบริการทันตกรรมพรอมมูล (โครงสรางฟนและการแปรงฟน)

ไมต่ํากวา50% คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100*25*2

*เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา1*3/6 คาอาหารกลางวัน100*50*1

กิจกรรมมหกรรมเด็กไทยออนหวาน

*จัดใหมีการประชุมชมรมเด็กไทยออนหวานในระดับอําเภอ และผลัก งบ อบต.  / /

ดันใหมีการเขารวมในงานวัน

มหกรรมเด็กไทยออนหวาน(รร.ไทยรัฐเปนเจาภาพ)
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14 โครงการตนแบบสุขภาพ *เด็กมัธยมใสใจดูแลสุขภาพ  - ใหความรูแกเด็กนักเรียนโรงเรียนมวกเหล็กวิทยา/เทคนิคมวกเหล็ก 10,000 เงินบํารุง  / / ทันตกรรม

ฟนดีในระดับอุดมศึกษา ชองปาก คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100*25*2

คาอาหารกลางวัน100*50*1

เกี่ยวกับสุขภาพชองปาก

 - สรางกระแสในการแปรงฟนหลัง+ดื่มน้ําเปลา

อาหารกลางวันผานสื่อสาธารณะ

*เด็กมัธยมศึกษาปที่3 ไดรับการ  - ตรวจสุขภาพชองปากเด็กมัธยม

สงเสริมปองกัน และรักษาจนมี ศึกษาปที่3โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา

cavity freeมากกวารอยละ50  - นัดใหบริการทันตกรรมแกนักเรียนระดับอุดมศึกษา

15 แผนพัฒนางานอาชีวอนามัย โรงพยาบาลผานมาตรฐานการ 1. ตรวจประเมินความเสี่ยง คนหาสาเหตุอันตรายในสถานที่ทํางาน 0 / / / / พัชรินทร

จัดบริการอาชีวอนามัย 2. ปองกันและควบคุมสาเหตุของอันตราย ศิริสุทธิ์

และเวชกรรมสิ่งแวดลอม ระดับดี 3. ตรวจสุขภาพจนท.ใหม ,สรางเสริมภูมิคมกันโรคตามแนวทางปฏิบัติ

4. ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงแกบุคลากร เชน พขร. งานจายกลาง

5. รวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการตรวจสุขภาพของเจาหนาที่ใหม

6. สงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน ติดตามรายงาน ทบทวน

อุบัติการณเพื่อ ปรับปรุงมาตรการความปลอดภัย

7. ประเมินสถานประกอบการปลอดโรคปลอดภัยกายใจเปนสุขกับ สคร .

8. เปนพี่เลี้ยงใหสถานประกอบการในการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ

9. การตรวจวัดทางดานอาชีวเวชศาสตรและอาชีวสุขศาสตร
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16 แผนพัฒนาระบบบริการ 1.รอยละของจํานวนผูปวยไดรับการ 1. ประสานงาน วางแผนการรักษารวมกับทีม IMC 0 / / / / ทีมIMC+

การแพทยแผนไทยฯ วินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง 2. ประเมินการักษารวมกับทีม ในการใหบริการแพทยแผนไทย แพทยแผนไทย

อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง (IMC) 3. ประเมินติดตามผลการรักษาผูปวย

ไดรับการดูแลดวยการแพทยแผนไทย 4. สรุปผลการดําเนินงาน

2.รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดไดรับ 1. สงเสริมใหประชาชนเขาถึงบริการดานแพทยแผนไทยฯ / / / / แพทยแผนไทย

บริการ การตรวจ วินิจฉัยรักษา โรค 2. ออกใหบริการแพทยแผนไทยในระดับปฐมภูมิ

และการฟนฟูดวยศาสตรแพทยการ 3. สงเสริมการสั่งจาย ใชยาสมุนไพรใหกับทีม แพทยแผนปจจุบัน

แพยแผนไทย รอยละ 20 ชุดขอมูลของยาสมุนไพร

3.รอยละประชาชนที่มารับบริการ

ในระดับปฐมภูมิ

17 แผนการปองกันควบคุม 1. อัตราปวยดวยโรคไขหวัดใหญ 1. เฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคในประชาชน (โดยเฉพาะกลุมเสี่ยง) 0 / / / / นายพรศักดิ์

โรคไขหวัดใหญ ลดลงไมนอยกวา รอยละ 10 2. สงเสริมการมีพฤติกรรมการปองกันโรคไขหวัดใหญที่ถูกตอง พรหมศร

ของคามัธยฐาน 5 ปยอนหลัง 3. สื่อสารประชาสัมพันธแกประชาชนกลุมเปาหมายอยางทั่วถึง

2. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ 4. ใหบริการวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาลแกประชาชนกลุม

วัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาล ไมนอย เปาหมายอยางทั่วถึงในเครือขายทุกสถานบริการ

กวารอยละ 80 ของวัคซีนทั้งหมด 5. บันทึกขอมูลผลการใหบริการ

(เชิงperformanceหรือผลปฏิบัติงาน

18 โครงการคัดกรองความเสี่ยง 1.รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 1. ประชุม จนท./อสม.เพื่อชี้แจงและวางแผนงานรวมกัน 62,050 อปท. / ปฐมภูมิฯ

โรคเบาหวาน ไดรับการคัดกรอง 2. ประสานงานกลุมแกนนําชุมชน /อปท.

ความดันโลหิตสูง 2.รอยละ 80 ของกลุมเสี่ยงไดรับการ 3. สํารวจกลุมเปาหมาย***/เตรียมวัสดุอุปกรณ/ประชาสัมพันธ / ศิริวรรณ

และการปรับเปลี่ยน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฟนฟู พัฒนาศักยภาพ และใหความรูอสม. / สิงหพรม

พฤติกรรมเขต 3.รอยละ 80 ของแกนนําและ อสม. 5. ดําเนินการคัดกรองรวมกับ อสม. /

อบต.มิตรภาพ ที่เขารับการอบรมพัฒนา 6. นําผลการคัดกรองลงบันทึก โปรแกรม HOSXP / /

ศักยภาพมีความรู ทักษะความเขาใจ 7. จนท.สธ. และอสม.ติดตามพรอมแจงผลการคัดกรองและนําเขาสู / /

สามารถตอบแบบทดสอบ กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงและสงตอประชาชนกลุมปวย / / / /

ความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานและ 8. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

ความดันโลหิตสูง และสามารถ *** สํารวจขอมูลนํามาจัดระบบบัญชี 1 / /

ถายทอดใหประชาชนได
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19 โครงการคัดกรองมะเร็ง 1.รอยละ10ประชากรอายุ 50-70 ป 1. ประชุมชี้แจงนโยบาย/แผน แนวทางการปฏิบัติงานแกจนท./อสม. 50,800 เงินบํารุง / / ศิริวรรณ

ลําไสใหญและลําไสตรง ในเขตอําเภอมวกเหล็ก 2. เตรียมกลุมเปาหมาย / / สิงหพรม

ไดรับการตรวจอุจจาระดวยชุดตรวจ 3. ตรวจอุจจาระดวยชุดตรวจ Fit test /

Fit testตามเปาหมายที่ 4. นําผลการคัดกรองลงบันทึก โปรแกรม HOSXP /

สสจ.สระบุรี จัดสรรให 5. สงตรวจยืนยันดวยกลอง Colono scope ในรายที่ผล Fit test / /

2.รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายที่ positive / /

ผลการคัดกรองเปนบวก ไดรับ 6. ติดตามผูปวยที่สงสัยมะเร็งลําไสใหญและลําไสตรงเพื่อดูแลตอเนื่อง

การทํา Colonoscopy

20 โครงการคัดกรองความเสี่ยง 1. รอยละ 90 ของกลุมเปาหมาย 1. ประชุม จนท./อสม.เพื่อชี้แจงและวางแผนงานรวมกัน 50,800 เงินบํารุง / ปฐมภูมิฯ

โรคเบาหวาน ความดัน- ไดรับการคัดกรอง 2. ประสานงานกลุมแกนนําชุมชน /อปท.

โลหิตสูงและการปรับเปลี่ยน 2. รอยละ80 ของกลุมเสี่ยงไดรับการ 3. สํารวจกลุมเปาหมาย***/เตรียมวัสดุอุปกรณ/ประชาสัมพันธ / ศิริวรรณ

พฤติกรรมเขต เทศบาล ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฟนฟู พัฒนาศักยภาพ และใหความรูอสม. / สิงหพรม

ตําบลมวกเหล็ก 3. รอยละ80 ของแกนนําและอสม. 5. ดําเนินการคัดกรองรวมกับ อสม. /

ที่เขารับการอบรมพัฒนา 6. นําผลการคัดกรองลงบันทึก โปรแกรม HOSXP / /

ศักยภาพมีความรู ทักษะความเขาใจ 7. เจาหนาที่สาธารณสุขและอสม.ติดตามพรอมแจงผล / /

สามารถตอบแบบทดสอบ การคัดกรองและนําเขาสู / / / /

ความรูเกี่ยวกับโรคเบาหวานและ กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงและสงตอประชาชนกลุมปวย

ความดันโลหิตสูง และสามารถ 8. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน / /

ถายทอดใหประชาชนได *** สํารวจขอมูลนํามาจัดระบบบัญชี 1

21 แผนงานเพิ่มการเขาถึงบริการ 1.สตรีกลุมเปาหมายไดรับการตรวจ 1. สํารวจขอมูลกลุมประชากรเปาหมายในพื้นที่ 0 / นางชุติมา

คัดกรองมะเร็งปากมดลูก คัดกรองมะเร็งปากมดลูกไมนอยกวา 2. จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายและแผนการตรวจคัดกรอง ผิวคํา

ป 2566 รอยละ80ผลงาน พ.ศ. 2563-2567 มะเร็งปากมดลูก แตละหมูบาน

2.กลุมเปาหมายที่ตรวจพบความ 3. ประชาสัมพันธและรณรงคโครงการเพิ่มการเขาถึงบริการคัดกรอง /

ผิดปกติไดรับการสงตอและรักษา มะเร็งปากมดลูกสื่อชองทางตางๆเชนหอกระจายขาวสารประจําหมูบาน

อยางถูกตอง ตอเนื่อง และทันทวงที ประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน และ อสม.ในเขตรับผิดชอบ / / / /

4. โทรติดตามกลุมเปาหมายและนัดมาตรวจที่คลินิกสงเสริมสุขภาพ / / / /

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา  ผูรับผิด 

 ชอบ
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5. สงสิ่งสงตรวจ ไปตรวจและอานผล รับผลตรวจจากโรงพยาบาล / / / /

แมขาย บันทึกผลการทําในโปรแกรม

6. สงตอผูปวยที่ตรวจพบความผิดปกติไดรับการรักษาอยางถูกตอง / / / /

ตอเนื่อง และทันทวงที

7. ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินการดําเนินงาน

/

22 โครงการเขาถึง เขาใจ 1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 1. ประชุมคณะทํางานเบาหวาน โรงพยาบาลมวกเหล็กเพื่อชี้แจงโครงการ 10,000 เงินบํารุง ⁄ ⁄ OPD

ปองภัย เบาหวานในเขต รอยละ 80 2. จัดทําบูทความรูเรื่องโรคเบาหวานและการปองกันภาวะแทรกซอน

อําเภอมวกเหล็ก 2. รอยละ60 ผูปวยเบาหวานเขารับ จากการเปนโรคเบาหวานที่อาจเกิดขึ้น ⁄ ⁄ ⁄

การตรวจภาวะแทรกซอนทางตา 3. จัดทํากิจกรรมวันเบาหวานโลกในผูปวยเบาหวานที่เขามารับบริการ

3. รอยละ60 ผูปวยเบาหวานเขารับ ที่โรงพยาบาลมวกเหล็ก ⁄ ⁄

การตรวจภาวะแทรกซอนทางเทา 4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อนชวนเพื่อนออนหวานในคลินิก

4. รอยละ40ผูปวยเบาหวานควบคุม โรคเบาหวาน ⁄

คุมระดับน้ําตาลไดดี (HbA1C < 7) 5. สรุปและประเมินผล ⁄

23 กิจกรรมออกหนวยทันตกรรม ใหบริการทันตกรรมในโรงงานซันฟูด แกวน้ําบวนปาก 800 เงินบํารุง /  / ทันตกรรม

สิทธิประกันสังคม (เบิกสตอก)

โรงงานซันฟูด

24 โครงการจัดบริการดูแลระยะ 1.รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ขั้นเตรียมการ 0 อปท. / / / / ปฐมภูมิฯ

ยาวดานสาธารณสุขสําหรับ ไดรับการบริการในครัวเรือน 1. ทีมหมอครอบครัวโรงพยาบาลมวกเหล็กสํารวจผูสูงอายุในพื้นที่ ดุษฎี กฤษฎี

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 2.สรุปผลการดําเนินงาน เมื่อปฏิบัติ เทศบาลตําบลมวกเหล็กและประเมินADL

โรงพยาบาลมวกเหล็ก งานครบตามกําหนดและ 2. CM (ผูจัดการระบบการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข) จัดทํา CP

(ต.มิตรภาพ เขตเทศบาล แผนการดูแลรายบุคคล (CP) (แผนการดูแลรายบุคคล)และปรึกษาปญหารายกรณีกับสหวิชาชีพที่

ตําบลมวกเหล็ก) ประจําป เกี่ยวของ (care conference)

งบประมาณ 2566 ขั้นดําเนินงาน

1. รพ.มวกเหล็กโดย CM จัดแบงผูสูงอายุ ให CG แตละคนรับผิดชอบดูแล

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566
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พรอมจัดทํา CP รายสัปดาห และตารางการปฏิบิติงานมอบหมายให CG

2. CM กํากับติดตามใหคําปรึกษาแนะนําการดําเนินงานของCGทุก สป

3. CM ประเมินและทบทวน CP รวมกับCG และ ญาติ อาจปรึกษา

ปญหารายกรณีกับสหวิชาชีพที่เกี่ยวของ

4. โรงพยาบาลมวกเหล็ก จัดบุคลากรสาธารณสุข(ทีมหมอครอบครัว)โดย

ประสานกับCMทําหนาที่บริการดูแลดานการพยาบาลดานการฟนฟูสภาพ

รางกายดานโภชนาการ ดานเภสัชกรรม และดานอื่นๆตามความจําเปน

สรุปและรายงาน

1. CMที่รับมอบหมายและCGสรุปผลการ ดําเนินงานทุกเดือน

2. จัดทํารายงานและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ สงกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ เทศบาลตําบลมวกเหล็ก

25 แผนงานโรงเรียนผูสูงอายุ 1. ผูสูงอายุเขารวมกิจกรรมไมนอย กิจกรรมภายในโรงเรียน 0 อปท. / / / / ดุษฎี กฤษฎี

เทศบาลตําบลมวกเหล็ก กวารอยละ 30 1. การใหความรูและการสงเสริมสุขภาพตามหลัก 4อ (อาหาร, อารมณ,

2. ผลสรุปจากแบบประเมินความรู ออกกําลังกาย, อนามัย) 3ส (สมอง, สิ่งแวดลอม, สิทธ)ิ 1ย (ยา)

ไมนอยกวารอยละ 60 2. นันทนาการและฝกอาชีพ

3. ผลสรุปจากแบบประเมินความพึงพอใ  3. ถายทอดภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรม

4. สมุนไพร/ธรรมชาติบําบัด

กิจกรรมภายนอกโรงเรียน

1. ศาสนา/ประเพณี

2. อาสาสมัคร/บําเพ็ญประโยชน     3. เพื่อนเยี่ยมเพื่อน

26 แผนงานคัดกรองตาตอกระจก 1. รอยละ 75 ของผูสูงอายุไดรับ 1. สํารวจขอมูลผูสูงอายุทําแผนการออกตรวจคัดกรอง 0 บูรณาการ / / ดุษฎี กฤษฎี

ผูสูงอายุ ในเขตรับผิดชอบ การคัดกรองตาตอกระจก 2. ออกรณรงคตรวจตอกระจกผูสูงอายุ รวมกับงาน

โรงพยาบาลมวกเหล็ก 2. รอยละ 100 ของผูสูงอายุที่มีผล 3. สงตอผูสูงอายุที่มีความผิดปกติไปรักษาตอ Clinic DM

ผิดปกติไดรับการสงตอเพื่อการรักษา 4. ติดตาม ประเมินผล และอปท.

5. ลงบันทึกผลการตรวจคัดกรองในโปรแกรม vision 2020

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

 ผูรับผิด 

 ชอบ
ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา



Road map ที่ 1  การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย

1 2 3 4

27 แผนงาน Big Rock ผูสูงอายุ 1. รอยละของผูสูงอายุไดรับการ 1. อสม. ประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน (ADL) และ 0 / / / / ดุษฎี กฤษฎี

ป 2566 ประเมินความสามารถในการทํา คัดกรองภาวะถดถอยดานสุขภาพของผูสูงอายุเบื้องตน

กิจวัตรประจําวัน (ADL) 2. เจาหนาที่สาธารณสุข ประเมินเชิงลึกในดานที่ผิดปกติ

2. รอยละผูสูงอายุไดรับการคัดกรอง 3. ลงบันทึกในโปรแกรม Hosxp

ภาวะถดถอยดานสุขภาพ ที่ได 4. กลุมเสี่ยง จัดทํา Care Plan รายบุคคล และ Intervention

จัดทํา Care Plan และไดรับ เพื่อชะลอภาวะถดถอยใน 3 ดาน(ดานโภชนาการ,ดานสุขภาพชองปาก

Intervention อยางนอย 1 กิจกรรม ดานพลัดตกหกลม)

5. กลุมผิดปกติไดรับการสงตอเพื่อรักษา

6. ติดตามและประเมินผล

28 โครงการพัฒนาความ 1.รอยละ 90 ของคนพิการไดรับการ 1. ประชุมคณะทํางานพัฒนาศูนยรวมสุข อ.มวกเหล็ก เพื่อกําหนด 20,000 กองทุนฟนฟู / / / / เวชศาสตร

เขมแข็งศูนยรวมสุข ดูแลใหมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น เปาหมายการดําเนินงาน สมรรถภาพ ฟนฟู

อําเภอมวกเหล็กป 2566 2.กลุมผูปวยกึ่งเฉียบพลันที่มี 2. ดําเนินการตามแผนงานโครงการ ที่จําเปนตอ

ศักยภาพในการฟนฟู    2.1 ประชุมทําแผนพัฒนาศูนยรวมสุข จัดทําฐานขอมูล สุขภาพ

มีสมรรถนะดีขึ้นรอยละ 80    2.2 ออกติดตามเยี่ยมบานคนพิการ ผูปวยที่ตองไดรับการดูแลที่บาน จ.สระบุรี

3.มีการใหบริการฟนฟูโดยใช    2.3 ฟนฟูสมรรถภาพที่ศูนยรวมสุขเทศบาลมวกเหล็ก/ลําสมพุง

ชุมชนเปนศูนยกลาง 100% โดยภาคีเครือขายใหมีความตอเนื่อง

   2.4 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

3. สรุปผลการดําเนินงาน วิเคราะห สภาพปญหา และขอเสนอแนวทาง

การแกไขและหาโอกาสพัฒนา

29 หนวยบริการจัดหาอุปกรณ 1.คนพิการ ผูสูงอายุ ผูที่จําเปนตอง 1. สํารวจขอมูลความตองการอุปกรณชวยเหลือคนพิการในป 2565 0 / / / / เวชศาสตร

ชวยเหลือคนพิการ ผูสูงอายุ ไดรับการฟนฟู ในเขตอ.มวกเหล็ก และสํารวจอุปกรณชวยเหลือคงคลัง ฟนฟู

ผูที่จําเปนตองไดรับการ ไดรับอุปกรณ ชวยเหลือที่เหมาะสม 2. ตรวจคัดกรองความตองการอุปกรณชวยเหลือคนพิการ ผูสูงอายุ

ฟนฟูในอําเภอมวกเหล็ก 2.มีทะเบียนคุมสต็อคที่เปนปจจุบัน ผูที่จําเปนตองไดรับการฟนฟู โดยนักกายภาพบําบัด

3. จัดหาอุปกรณชวยเหลือและจายอุปกรณชวยเหลือตามความเหมาะสม

4. รวบรวมขอมูลและบันทึกขอมูลลงในโปรแกรมเบิกอุปกรณชวยเหลือ

คนพิการ (กองทุนฟนฟูสมรรถภาพ)  6. สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา  ผูรับผิด 

 ชอบ



Road map ที่ 1  การพัฒนาระบบบริการสรางเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย

1 2 3 4

30 โครงการบริการฟนเทียม ใหบริการฟนเทียมในผูที่สูญเสียฟน-  - อบรมใหความรูการดูแลสุขภาพชองปากแกผูสูงอายุ 6,000 / / ทันตกรรม

ใกลบาน ผูสูงอายุ เทียมในรพสต.ที่หางไกลโรงพยาบาล คาอาหารวางและเครื่องดื่ม60*2*25=3000 เงินบํารุง

คาอาหารกลางวัน60*1*50=3000

 - ตรวจฟนผูสูงอายุเพื่อเตรียมชองปากสําหรับการใสฟนเทียม

 - บริการใสฟนเทียมใหแกผูที่สูญเสียฟนมากกวา 16ซี่ ที่เขาเกณฑ

31 แผนนํารองการพัฒนา 1.รอยละ 80 ของผูสูงอายุในเขต 1. สํารวจหากลุมเปาหมายที่จะใหบริการ 0 / / / / เวชศาสตร

คุณภาพชีวิต รับผิดชอบของ รพ.มวกเหล็ก 2. รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําฐานขอมูลใหครบถวนและเปนปจจุบัน ฟนฟู

ชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืน ไดรับการดูแลใหมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 3. จัดทําสมุดประจําตัวผูปวย

โดยชุมชนมีสวนรวม 4. จัดทําแผนการออกใหบริการ (ทุกวันอังคาร) รวมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพ และภาคีเครือขาย

6. สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน

32 แผนพัฒนาพลังผูสูงอายุ 1.ผูสูงอายุไดรับบริการดวยศาสตร 1. สงเสริมการใชบริการดานแพทยแผนไทยฯในผูสูงอายุ 0 อปท. / / / / แพทยแผนไทย

รวมใจสรางสุขภาพดีดวย แพทยแผนไทย 2. ออกใหบริการแพทยแผนไทยทุกวันพุธของสัปดาห

วิถีแพทยแผนไทย 2.สงเสริมการใชยาสมุนไพรเพิ่มขึ้น 3. การใหความรูเรื่องการใชยาสมุนไพรในกลุมผูสูงอายุ

33 แผนการสงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุที่มีมีภาวะถดถอยดาน  - รับสงตอ ผูสูงอายุที่ไดรับคัดกรองภาวะถดถอยดานสุขภาพ 0 / / / โภชนาการ

ดานโภชนาการในผูสูงอายุ โภชนาการไดรับ Intervention ดานโภชนาการจากทีมดูแลผูสูงอายุ เพื่อรับ Intervention 

เรื่องโภชนาการอยางนอย 1ครั้ง/คน เรื่องโภชนาการ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา  ผูรับผิด 

 ชอบ



Road map ที 2  การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและความรอบรูดานสุขภาพ 

1 2 3 4

1 โครงการสงเสริมพัฒนา 1.รอยละ 60 ของ อสม.ในเขตพื้นที่ 1. ประชุมเจาหนาที่/อสม.เพื่อชี้แจงและวางแผนการดําเนินงานรวมกัน 98,756 เงินบํารุง / ปยะนาถ

ศักยภาพ อสม. ใหเปน อสม รับผิดชอบมีความรูความเขาใจ 2. ประสานงานกับผูนําชุมชน ขุนดี

นักพัฒนาการ(เด็ก) ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กในแต 3. สํารวจขอมูลกลุมประชากรเปาหมายเด็กอายุ 0-5 ปในเขตพื้นที่ /

ละชวงวัยไดอยางถูกตอง 4. ดําเนินการจัดทําทะเบียนรายชื่อ

2.เจาหนาที่สาธารณสุขสามารถ 5. จัดอบรมใหความรูแก อสม. ในพื้นที่โดยแบงเปน 2 รุน รุนละ 1 วัน /

คัดกรองพัฒนาการเด็ก โดยวิทยากรจากศูนยอนามัยที่8 จ.อุดรธานี พรอมแจกวุฒิบัตร

ในชวงอายุ 9,18,30,42และ60เดือน ปายประชาสัมพันธและสื่อ Sport ใหไปประชาสัมพันธในชุมชนของตน /

ไดอยางนอยรอยละ80 6. ดําเนินการประชาสัมพันธโครงการทุกชองทาง

3.เด็กที่มีพัฒนาการสงสัยลาชาไดรับ 7. อสม.ดําเนินการคนหาเด็กกลุมเสี่ยงในพื้นที่ เพื่อสงตอทันที /

การติดตามเพื่อกระตุนพัฒนาการ สําหรับเด็กกลุมปกติใหสงเสริมพัฒนาการในชวงวัยของเด็กตอไป

และไดรับการสงตอ ไดรับการรักษา 8. อสม.ดําเนินการนัดเด็กในเขตรับผิดชอบในชวงอายุ9,18,30,42,60ด. / /

อยางทันทวงที เพื่อใหงานพัฒนาการโรงพยาบาลมวกเหล็กตรวจคัดกรองพัฒนาการ

4.เด็กอายุ 0-5 ป ในเขตรับผิดชอบ 9. นําผลการคัดกรองบันทึกลงโปรแกรม HosxP / /

ไดรับการเฝาระวังและติดตาม 10. ดําเนินการติดตามเด็กในกรณีที่ไมมาตามนัดทั้งติดตามทางโทรศัพท / /

พัฒนาการโดยผูปกครองและ อสม. และให อสม.ติดตาม

11. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนโครงการ / / /

2 พัฒนาศักยภาพการดูแล 1. ลดการติดเชื้อเอชไอวีรายใหม 1. ประชุมแกนนําของผูติดเชื้อเอชไอวี รพ.มวกเหล็กเพื่อชี้แจงโครงการ 61,020 กองโรคเอดและ ⁄ OPD

ผูปวยติดเชื้อเอชไอวี 2. สนับสนุนสงเสริมใหผูติดเชื้อเขา 2. อบรมใหความรูแกนนําเรื่องโรค ⁄

โดยแกนนํา ถึงการดูแลรักาดวยยาตานไวรัส 3. ลงพื้นที่ติดตาหนุนเสริมการทํางานของกลุมผูติดเชื้อ ⁄

อยางรวดเร็วและตอเนื่อง 4. ประชุมถอดบทเรียนการดําเนินงาน ⁄

3. ลดการตีตราและเลิอกปฎิบัติ 5. สรุปผลการดําเนินงาน ⁄

3 โครงการใหความรูการ 1. อสม.และผูที่สนใจ 1. ใหความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ หลักการวิธีการตรวจ Glucose และการ 20,000 มีค เทคนิค

เจาะน้ําตาลปลายนิ้ว อสม. เขารวมอบรม> รอยละ 80 เจาะปลายนิ้วที่ถูกตอง ปลอดภัย กาแพทย

อําภอมวกเหล็ก 2.อสม.มีความรูความเขาใจ 2. การใชเครื่อง DTX ถูกตอง ปลอดภัย และสิ่งอื่นๆ ที่เครื่อง DTX ทําได ชนกสุดา

และสามารถนําไปใชได รอยละ100 3. การดูแล บํารุงรักษาเครื่อง DTX

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา ผูรับผิด  

ชอบ



Road map ที 2  การมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและความรอบรูดานสุขภาพ 

1 2 3 4

4 แผนพัฒนางานสุขศึกษา โรงพยาบาลผานมาตรฐานสุขศึกษา 1. สรางทีมงานพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษา 0 / / / / ศิริวรรณ

ระดับพัฒนา 2. ประเมินพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาดวยตนเอง ระยะกอนดําเนินการ / / / / สิงหพรม

3. ดําเนินงานโครงการตางๆ / / / /

4. ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพงาน / / / /

5. เฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ / / / /

6. สงเสริมดานพฤติกรรมสุขภาพ / / / /

7. ประเมินผลระยะหลังดําเนินการ กํากับงานติดตามผลอยางมีระบบ / / / /

5 แผนงาน 1.อาหารผูปวยมีเมนูชูสุขภาพ 1 เมน/ูวัน - รณรงค การรับประทานอาหาร ลดหวาน มัน เค็ม 0 / / / / โภชนศาสตร

สรางเสริมสุขภาพผูปวย 2.รานอาหารในโรงพยาบาลมีเมนูชูสุขภาพ - ใหความรูการเลือกอาหารสําหรับกลุมเสี่ยงและผูปวยกลุมโรค NCDs

และเจาหนาที่ ลดหวาน มัน เค็ม อยางนอย 2 เมนู - การจัดอาหารวางเมนูสุขภาพ/สมุนไพรงดเครื่องดื่ม 3 in 1

ดวยอาหาร ลดหวาน 3.อาหารวางการประชุมในโรงพยาบาลโดย - เมนูอาหารกลางวันประชุมเปนเมนูสุขภาพ

 มัน เค็ม กลุมงานโภชนศาสตรเปนเมนูสุขภาพ/ 1 เมนู/ครั้ง
สมุนไพร/งดเครื่องดื่ม 3 in 1 (รอยละ80)

4.อาหารกลางวันประชุมในรพ.เมนูสุขภาพ

แหลง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

ระยะเวลาดําเนินกา ผูรับผิด  

ชอบ
ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

งบ 

ประมาณ



Road map ที 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ

1 2 3 4

1 โครงการรักษลําน้ํา 1. น้ําผิวดินผานเกณฑ 1. ประชุมคณะทํางาน จัดกิจกรรม อนุรักษลําน้ํามวกเหล็ก 30,000 เงินบํารุง / ทีม ENV

มวกเหล็ก มาตรฐานกรมอนามัย 2. ประสานความรวมมือทุกภาคสวนในพื้นที่เพื่อรวมดําเนินการ มิย66

2. มีแกนนําเยาวชน 3. สํารวจลําน้ํามวกเหล็กรวมกับเครือขายเยาวชน

ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 4. จัดกิจกรรมวันอนุรักษลําน้ํามวกเหล็ก

ในอําเภอมวกเหล็ก 5. ตรวจสอบคุณภาพน้ําทางกายภาพ (สี กลิ่น ความขุน อุณหภูมิ คา PH)

6. สงตรวจทางหองปฏิบัติการ

7. สงตรวจทางหองปฏิบัติการ

2 แผนพัฒนาระบบ อุบัติการณความเสียหาย 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับงานบริหาร 0 / / / / ทีม ENV

ความพรอมใชของ จากโครงสรางเปน 0 2. เดิน Round ระบบโครงสรางโดย ทีม ENVและบริหาร บริหาร

ระบบสาธารณูปโภค 3. ขอความอนุเคราะหชางโยธาจังหวัด เพื่อเขามารวจสอบ

ระบบโครงสราง อยางนอยปละ 1 ครั้ง

4. จัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบเสนอผูบริหาร

5. ดําเนินงานปรับปรุงแกไขตามที่ชางโยธาจังหวัดแนะนํา

3 แผนระบบความ อุบัติการณความเสียหายจาก 1. ประชุมวางแผนการดําเนินงานรวมกับงานบริหาร 0 / / / / ทีม ENV

ปลอดภัย โครงสรางเปน 0 2. เดิน Round ระบบโครงสรางโดย ทีม ENVและบริหาร บริหาร

ในโรงพยาบาล 3. ขอความอนุเคราะหชางโยธาจังหวัด เพื่อเขามารวจสอบ

ระบบโครงสราง อยางนอยปละ 1 ครั้ง

4. จัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบเสนอผูบริหาร

5. ดําเนินงานปรับปรุงแกไขตามที่ชางโยธาจังหวัดแนะนํา

4 แผนเฝาระวัง ปองกันและ 1.อัตราปวยดวยโรคนําโดยยุงลาย 1. วิเคราะหขอมูลและประเมินความเสี่ยง 0 / / / / นายพรศักดิ์

ควบคุมโรค ลดลงไมนอยกวารอยละ 10 2. เตรียมความพรอม ประสานงานจัดหาวัสดุ อุปกรณในการ พรหมศร

ติดตอนําโดยยุงลาย ของคามัธยฐานคายอนหลัง 5 ป ปองกันและควบคุมโรค

2.รอยละ 60 ของหมูบาน/ 3. จัดรณรงคปองกันโรค การกําจัดลูกน้ําและยุงลาย

ชุมชนมีคาดัชนีลูกน้ํายุงลาย 4. รายงานสถานการณโรคและสื่อสารความเสี่ยง

ไมเกินมาตรฐาน(โรงพยาบาล 5. สํารวจและประเมินคาดัชนีลูกน้ํายุงลาย ในหมูบาน/ชุมชน วัด

โรงเรียน CI = 0 , โรงธรรม โรงเรียน โรงพยาบาล

โรงแรม โรงงงาน CI ไมเกินรอยละ5 6. สอบสวนและควบคุมโรคอยางทันเวลา

หมูบาน/ชุมชน ไมเกินรอยละ 5) 7. สรุปบทเรียนการปองกันและควบคุมโรค

ผูรับผิด  

ชอบ
ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)



Road map ที 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ

1 2 3 4

5 แผนการเฝาระวัง ปองกัน 1.รอยละของเหตุการณการระบาด 1. การเฝาระวังโรคและประเมินความเสี่ยง 0 / / / / พรศักดิ์

และควบคุมโรคติดตอ ดวยโรคอาหารเปนพิษในชุมชน 2. ถายทอดองคความรูและมาตรการในการปองกันโรค พรหมศร

ทางอาหารและน้ํา โรงเรียน คายลูกเสือลดลง 3. รณรงคประชาสัมพันธ สื่อสารความเสี่ยงเพื่อการปรับเปลี่ยน

ไมนอยกวารอยละ 10 จากคา พฤติกรรมการบริโภค อาหาร น้ํา และสุขอนามัยสวนบุคคล

มัธยฐาน 5 ปยอนหลัง แกประชาชนทั่วไป

4. เตรียมความพรอม จัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและควบคุมโรค

5. สอบสวนหาแหลงแพรเชื้อ เมื่อเกิดการระบาด

6. ควบคุมการระบาดของโรค ใหมีประสิทธิภาพ โดยจัดการ

ระบบสุขาภิบาล ในกลุมเปาหมาย

6 แผนพัฒนาระบบคุณภาพ 1.น้ําประปามีคุณภาพผานเกณฑ 1. ตรวจวัดคุณภาพน้ําประปาน้ําใช(สวนภูมิภาค) 1ครั้ง/ปที่กรมอนามัย 3,500 หมวดใชสอยแล / / / / สุกัญญา

น้ําประปา มาตรฐานน้ําประปา 2. ตรวจวัดคุณภาพน้ําประปาดื่มได 1 ครั้ง/ปคุณภาพน้ําที่กรมอนามัย 21,000 น้ําประปา พูลมาศ

โรงพยาบาลมวกเหล็ก (3,500*6จุด)

3. ทําความสะอาดถังเก็บน้ําและถังกรองทรายทุก 6 เดือน

4. ตรวจวัดคุณภาพน้ําประปาบาดาลทุก3เดือน (3,500บาทxสง4 ครั้ง) 14,000 / / / /

5. จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณในการดูแล/รักษาระบบ

   1. คลอรีน (ระบบน้ําบาดาลน้ําใชระบบใหม) 20,000

   2. ชุดตรวจวัดคา PH และครอลีนตกคาง 5,000

   3. คาบํารุงรักษาอุปกรณ 20,000

7 แผนพัฒนาคุณภาพ 1. ระบบบําบัดน้ําเสียมีคุณภาพ 1. ตรวจวัดคุณภาพน้ําเบื้องตนเปนประจํา (คาน้ํายา) 5,000 หมวดใชสอย สุกัญญา

ระบบบําบัดน้ําเสีย 2. คุณภาพน้ําเสียผานเกณฑ 2. เก็บตัวอยางน้ําเพื่อตรวจวิเคราะหคุณภาพทุก3เดือน (2,700x4 ครั้ง) 10,800 และวัสดุ / / / / พูลมาศ

3. รายงานผลตรวจใหทองถิ่นทุกครั้ง

4. คาบํารุงรักษาอุปกรณบําบัดน้ําเสีย 20,000

5. จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณในการบํารุง รักษาระบบ

   5.1 ชุดตรวจคลอรีน 1,000

   5.2 คลอรีน 20,000

   5.3 ลางแนวทอและบอพัก

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา ผูรับผิด  

ชอบ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ



Road map ที 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ

1 2 3 4

8 แผนพัฒนางานสุขาภิบาล 1.โรงครัวผานมาตรฐานสุขาภิบาล 1. ตรวจสุขาภิบาลอาหารโรงครัวของโรงพยาบาล (เฉพาะน้ํายา SI2 800 หมวดใชสอย / / / / สุกัญญา

อาหารเพื่อผูมารับบริการ อาหารของกรมอนามัยระดับดีมาก ขวดละ 20 บาท*10ขวด/ครั้ง ตรวจทุก 3 เดือน) 800 และวัสดุ พูลมาศ

และจนท.ไดรับอาหารที่มี 2.รานอาหารผานมาตรฐานการสุขา 2. ตรวจสุขาภิบาลอาหารรานจําหนายอาหารของโรงพยาบาล 1,500

ความปลอดภัย ภิบาลอาหารของกรมอนามัย15 ขอ (เฉพาะน้ํายา SI2 ขวดละ 20 บาท*10ขวด/ครั้ง ตรวจทุก 3 เดือน) 800

3. ชุดอุปกรณมาตรฐานทดสอบโคลิฟอรมแบคทีเรีย SI-2 ในอาหาร

4. ชุดอุปกรณมาตรฐานทดสอบโคลิฟอรมแบคทีเรียน้ํา/น้ําแข็ง

9 แผนพัฒนาระบบความ จํานวนครั้งความไมพรอมใชของ 1. ตรวจสอบระบบสํารองไฟฟา 0 ซอมบํารุง

พรอมใชของสาธารณูปโภค ระบบไฟฟาสํารอง    1.1 สํารวจความพรอมใชทุกวันศุกร เวลา 16.30 น. / / / / บริหารฯ

   1.2 จัดทําแผนดูแลรักษาอุปกรณ

   1.3 ติดตามผลการทํางานทุกสัปดาห

   1.4 รายงานผลการตรวจติดตามทุกเดือน

จํานวนครั้งความไมพรอมใชของ 2. ตรวจสอบระบบสํารองน้ําประปา ซอมบํารุง

ระบบสํารองน้ําประปา    2.1 สํารวจความพรอมใชสัปดาหละ 1 ครั้ง

   2.2 จัดทําแผนดูแลรักษาอุปกรณ

   2.3 ติดตามผลการทํางานทุกสัปดาห

  2.4 รายงานผลการตรวจติดตามทุกเดือน

จํานวนครั้งความพรอมใมพรอมใช 3. ตรวจสอบระบบโทรศัพทใหพรอมใชงาน ธุรการ/

ของโทรศัพท    3.1 สํารวจความพรอมใชสัปดาหละ 1 ครั้ง ซอมบํารุง

   3.2 จัดทําแผนดูแลรักษาอุปกรณ

   3.3 ติดตามผลการทํางานทุกสัปดาห

   3.4 รายงานผลการตรวจติดตามทุกเดือน

10 แผนพัฒนาระบบรักษา จํานวนครั้งที่เกิดอุบัติการณความ 1. จัดจางเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย ปงบประมาณ 2566 0 พัสด/ุธุรการ

ความปลอดภัย ไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 2. ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกเดือนพรอมแจงผลใหผูรับจางทราบ บริหารฯ

ในโรงพยาบาล ผูมารับบริการเจาหนาที่ภายใน รพ.

(ถูกทําราย ถูกขมขู)

11 แผนพัฒนาการผลิตน้ําดื่ม 1.น้ําดื่มผานการตรวจวิเคราะห เปลี่ยนสารกรองเครื่องผลิตน้ําดื่ม 50,000.00 เงินบํารุง  /  /  /  / เภสัชกรรม

บริโภค เพื่อความปลอดภัย ดานคุณภาพ ตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําดื่มประจําป 6,500.00 เงินบํารุง เภสัชกรรม

2.มีน้ําดื่มใหบริการอยางเพียงพอ

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา ผูรับผิด  

ชอบ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)



Road map ที 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ

1 2 3 4

12 แผนงานจัดซื้อจัดหายา 1.อัตรายาและเวชภัณฑขาด = 0 1. จัดทําแผนการซื้อยาและเวชภัณฑ 13,801,109.03 เงิน UC  /  /  /  / เภสัชกรรม

และเวชภัณฑ 2.ไมมียาและเวชภัณฑที่เสื่อม 2. ดําเนินการจัดหารตามระเบียบพัสดุ

คุณภาพ 3. รายงานขอมูลไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ

13 แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 1.ลดจํานวนอุบัติการณ/ขอรองเรียน 1. ทบทวนขั้นตอน กระบวนการลางเครื่องมือ 0  /  /  /  / จายกลาง

กระบวนการทําใหปราศจาก เกี่ยวกับความสะอาดของเครื่องมือ 2. ศึกษาเปรียบเทียบมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติของบุคลากร ซักฟอก

เชื้อในขั้นตอนการลาง ทางการแพทย  3. พัฒนาระบบการลางใหมีประสิทธิภาพ โดยการสอน และสาธิต 

2.มีผลงาน R2R อยางนอย 1 เรื่อง 4. สนับสนุนใหบุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่

5. สงเสริมการใชอุปกรณ น้ํายาและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนางานดวย R2R อยางนอย 1 เรื่อง

7. จัดหาอุปกรณทําความสะอาดใหกับหนวยงานและรพ.สต กอนสง

เครื่องมือมาทําใหปราศจากเชื้อเพื่อปองกันความเสื่อมคุรภาพของ

อุปกรณที่ปนเปอนเชื้อ

14 แผนงานโรงพยาบาล ผานเกณฑการประเมินโรงพยาบาล  - จัดทํามาตรฐานอาหารผูปวยในโรงพยาบาล 0 / / / / โภชนาการ

อาหารปลอดภัย อาหารปลอดภัย  -จัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพดานอาหารและโภชนาการสําหรับผูปวย

1.มาตรฐานดานอาหารผูปวย หรือประชาชนผูมารับบริการ ปละ 1 ครั้ง

2.มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร  -จัดทําแผนปฏิบัติงาน การจัดหาวัตถุดิบ อาหารปลอดภัย

ของสถานที่ประกอบอาหารผูปวย  - สุมตรวจสารปนเปอน 6 ชนิด ในวัตถุดิบที่นํามาปรุงอาหาร อยางนอย

ในโรงพยาบาล เดือนละ 1 ครั้งหรือเมื่อเปลี่ยนแหลงซื้อวัตถุดิบ

3.มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร  - สุมตรวจสอบสารกําจัดศัตรูพืช จากผัก ผลไมที่ซื้อจากตลาด

ของรานอาหารในโรงพยาบาล โดยชุด TestKit หรือชุดทดสอบอื่น

 - จัดทําแผนการตรวจประเมินดานสุขาภิบาลอาหารของสถานที่ประกอบ

อาหารผูปวย และรานจําหนายอาหารในโรงพยาบาล

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา ผูรับผิด  

ชอบ

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 1. ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566



 



Road map ลําดับ แผนงานโครงการ ป 2566 งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการเปนเลิศ  (Service Excellence)
1 แผนพัฒนาคลินิกหมอครอบครัว  เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ  โรงพยาบาล

มวกเหล็กโดยความรวมมือ

20,000       เงินบํารุง กลุมงานปฐมภูมิ

2 แผนพัฒนาเครือขายหนวยบริการ ปฐมภูมิ(NPCU) อําเภอมวกเหล็ก ป2566 -           กลุมงานปฐมภูมิ

3 แผนพัฒนาสวนขาดระบบบริการดูแลผูปวยในที่บาน(Home ward)  โรงพยาบาล

มวกเหล็กป 2566

-           คณะกรรมการ PCT

1 โครงการพัฒนาเครือขายในระบบการแพทยฉุกเฉิน อําเภอมวกเหล็ก 10,000       เงินบํารุง กลุมงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ (CPR) คปสอ.มวกเหล็ก 30,000       เงินบํารุง กลุมงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

3 โครงการสรางเครือขายการแพทยฉุกเฉิน อาสาฉุกเฉินชุมชน (อฉช.) โรงพยาบาล

มวกเหล็ก

20,000       เงินบํารุง กลุมงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

1 โครงการ พัฒนาการดูแลกลุมโรค ฉุกเฉิน อ.มวกเหล็ก 14,400       เงินบํารุง คณะกรรมการ PCT

2 โครงการพัฒนาการดูแลกลุมโรคเรื้อรัง อ.มวกเหล็ก 7,200        เงินบํารุง คณะกรรมการ PCT

3 แผนการพัฒนากลุมโรคติดตอสําคัญในพื้นที่อ.มวกเหล็ก -           คณะกรรมการ PCT

4 แผนงานเฝาระวังภาวะซึมเศราและความเสี่ยงตอการฆาตัวตายอําเภอมวกเหล็ก 

(ตอเนื่อง)

-           กลุมงานปฐมภูมิ

5 แผนพัฒนาระบบบริการบําบัดฟนฟู ผูปวยยาเสพติด อําเภอมวกเหล็กป 2566 -           กลุมงานปฐมภูมิ

Road map ที 4 การ

เขาถึงบริการการแพทย

ปฐมภูมิ PCC

Road map ที 5   การ

พัฒนาระบบบริการ

การแพทยฉุกเฉินครบวงจร

และระบบการสงตอ

Road map ที 6 การ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

 (Service Plan)



Road map ที 4 การเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC : แผนงานยอยที่ 1 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

1 2 3 4

1 แผนพัฒนาคลินิก 1. รอยละของ NPCU 1. ประชุมชี้แจงนโยบายและรวมวางแผนพัฒนาคลินิกหมอ บูรณาการกับ / / / / ปฐมภูมิฯ

หมอครอบครัว ผานเกณฑมาตรฐานเครือขาย ครอบครัวโดยบูรณาการกับการดําเนินงานศูนยสุขภาพ งบประมาณ น.ส. นาถพร -

เครือขายหนวย หนวยบริการ ชุมชนเทศบาลตําบลมวกเหล็ก เทศบาล รุงเรือง

บริการปฐมภูมิ ปฐมภูมิ (รอยละ75) 2. ตั้งคณะทํางานพัฒนาคลินิกหมอครอบครัวฯ โดยภาคีเครือขาย ต.มวกเหล็ก พญ.วศินี -

รพ.มวกเหล็ก มีสวนรวม เมฆวิทูร

3. ประชุมคณะทํางาน วางแผน กําหนดรูปแบบการจัดบริการ/

กลุมเปาหมายที่มุงเนน

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับทีมงาน PCC. ตนแบบ

(คลินิกเวชกรรมชุมชนอบอุน ปากชอง)

5. สํารวจ/จัดหาครุภัณฑ,วัสดุการแพทยที่จําเปนตามขอกําหนด

NPCU(เพิ่มเติม)

6. ใหบริการคลินิกหมอครอบครัวบูรณาการศูนยสุขภาพชุมชน

เทศบาลตําบลมวกเหล็กกําหนดตารางบริการโดย

แพทยเวชศาสตรครอบครัว 3 ครั้ง/สัปดาห

7. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/ทบทวนผลงาน ทีม 3 หมอ, 20,000 เงินบํารุง

ทีมสหสาขาวิชาชีพ (แมขาย)

8. ประเมินตนเองตามเกณฑจัดบริการเครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูมิฯ และปรับปรุง การบริการอยางตอเนื่อง

  ผูรับผิด  

ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการ (Service Excellence) ปฐมภูมิ, การแพทยฉุกเฉิน,Service plan

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. สรางเสริมการแพทยปฐมภูมิ ในการจัดการสุขภาพใหครอบคลุม

สอดคลองเปาประสงค : 1. ประชาชนเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ



Road map ที 4 การเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC : แผนงานยอยที่ 1 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

1 2 3 4

2 แผนพัฒนา 1.รอยละประชาชนที่มีรายชื่อ 1.รับนโยบายจาก คปสอ.มวกเหล็กดําเนินการขึ้นทะเบียนเครือขาย 0 ไมใชงบฯ / / / / ปฐมภูมิฯ

เครือขาย อยูในเครือขายหนวยบริการ หนวยบริการปฐมภูมิ (ทีมที4่) นางรุงทิพย -

หนวยบริการ ปฐมภูมิไดรับการดูแลโดย 2.สนับสนุนเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิที่ผานคุณสมบัติเพื่อ อาสะโภ

ปฐมภูมิ (NPCU) แพทยเวชศาสตรครอบครัว สมัครขอรับคาบริการ สาธารณสุขเพิ่มเติม สําหรับการ

อ.มวกเหล็ก หรือแพทยที่ผานการอบรม บริการระดับปฐมภูมิที่มีแพทยประจําครอบครัว

ป2566 และคณะผูใหบริการสุขภาพ 3.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการเตรียมความพรอมและการจัด

ปฐมภูมิ (รอยละ80) บริการปฐมภูมิตามเกณฑศักยภาพที่กระทรวงสาธารณสุข

2.รอยละประชาชนเปาหมาย และสํานักงานหลักประกันสุขภาพกําหนด

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 4.ประสานศูนยเทคโนโลยีของโรงพยาบาลและหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อจัดทําขอมูล

4.1) ขอมูลชื่อแพทยคูกับประชาชน และประกาศใหประชาชนทราบ

4.2) ทะเบียนประชาชนกลุมเปาหมาย/กลุมเสี่ยงอยางนอย 3 กลุม

คือกลุมหญิงตั้งครรภ กลุมเด็กแรกเกิด-1ป กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง

4.3) ระบบขอมูลรองรับการบันทึกผลงานและระบบขอมูลที่

เชื่อมโยงการรับ-สงตอ ระหวางหนวยบริการปฐมภูมิและ รพ.

ประจําแมขาย (CUP)

5. หนวยบริการประจําแมขายใหการสนับสนุนบุคลากร ทรัพยากร

และการจัดการของเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ดังนี้

5.1) สนับสนุนการดําเนินงานของแพทยเวชศาสตรครอบครัว

ทีมสหวิชาชีพและ อสม. ใหจัดบริการใน NPCU

ตามเกณฑมาตรฐาน อยางนอย 3 วัน/สัปดาห

5.2) เชื่อมโยงประสานระบบงานที่เกี่ยวของกันระหวางรพช.แมขาย

และ NPCU ไดแก ระบบรับ-สงตอ ระบบการดูแลตอเนื่อง (CoC)

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  

ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการ (Service Excellence) ปฐมภูมิ, การแพทยฉุกเฉิน,Service plan

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. สรางเสริมการแพทยปฐมภูมิ ในการจัดการสุขภาพใหครอบคลุม

สอดคลองเปาประสงค : 1. ประชาชนเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ



Road map ที 4 การเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC : แผนงานยอยที่ 1 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

1 2 3 4

ระบบ CSSD ระบบยา ระบบควบคุมปองกันการ

แพรกระจายเชื้อ ระบบการแพทยฉุกเฉิน ฯลฯ

6. กํากับติดตามการดําเนินงานของNPCU ใหเปนไปตามแนวทางที่

กําหนดโดยกลไก ระดับ คปสอ. และ CUP

3 แผนพัฒนา ผานเกณฑประเมินศักยภาพ 1.แจงความประสงคเขารวมเปนหนวยบริการที่ดําเนิน 0 ไมใช / 1) PCT

สวนขาดระบบ การดูแลผูปวยในที่บาน การดูแลผูปวยในที่บาน ป2566 ไปยังกลุมงาน งบประมาณ 2) MSO & NSO

บริการดูแลผูปวย (Home ward) สําหรับหนวย พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สสจ.สระบุรี 3)แพทยเวชศาสตร

ในที่บาน บริการ 12 ขอ ของกระทรวง 2.ประเมินตนเองตามแบบประเมินศักยภาพการดูแล / ครอบครัว

(Home ward) สาธารณสุขและสํานักงาน ผูปวยในที่บาน (Home ward) สําหรับหนวยบริการ 4) หน.กลุมการ

รพ.ลมวกเหล็ก หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพื่อหาโอกาสพัฒนา พยาบาลผูปวยใน

ป 2566 3.สรางทีมแพทย พยาบาล สหวิชาชีพ หนวยสนับสนุน / 5) หัวหนากลุมงาน

ที่รับหนาที่ดูแลผูปวยใน ระบบ Home ward บริการดานปฐมภูมิฯ

4.ศึกษามาตรฐาน Home ward กําหนดขอบงชี้ใน /

การสงผูปวย ขอจํากัด เกณฑในการสงผูปวยกลับ

5.เชื่อมประสาน/ออกแบบระบบ/แบงงาน/ /

มอบหมายงาน / สงเสริมการทํางานเปนทีม เพื่อให

เอื้อตอการดูแลผูปวยใน ระบบ Home ward

5.1) ระบบประเมินความพรอม ศักยภาพของบาน

และครอบครัว หนวยบริการสุขภาพในชุมชน

ที่สามารถเขารวมดูแลสุขภาพผูปวยที่บานได

5.2) ระบบสงตอขอมูลผูปวย ระหวางแพทยเจาของไข

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  

ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการ (Service Excellence) ปฐมภูมิ, การแพทยฉุกเฉิน,Service plan

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. สรางเสริมการแพทยปฐมภูมิ ในการจัดการสุขภาพใหครอบคลุม

สอดคลองเปาประสงค : 1. ประชาชนเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม



Road map ที 4 การเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC : แผนงานยอยที่ 1 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)

1 2 3 4

แพทย ทีม Home ward ทีมปฐมภูมิหรือทีมเยี่ยมบาน

5.3) ระบบการติดตอสื่อสารที่เชื่อมโยงระหวางหนวย

บริการกับญาติในแตละวัน เชน โทรศัพท Line

VDO call จัดสรรใหยืมโทรศัพทที่มีอินเตอรเน็ต

ในกรณีผูปวยไมมี

5.4) ระบบจัดเก็บขอมูลผูปวยรายกรณี

5.5) ระบบกําจัดขยะติดเชื้อจากบานผูปวย

5.6) ระบบบริหารความเสี่ยง (RM)

6. เปดระบบบริการดูแลผูปวยในที่บาน Home ward / / /

7. กํากับติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงอยางตอเนื่อง / /

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

  ผูรับผิด  

ชอบ
ระยะเวลาดําเนินการ

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการ (Service Excellence) ปฐมภูมิ, การแพทยฉุกเฉิน,Service plan

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. สรางเสริมการแพทยปฐมภูมิ ในการจัดการสุขภาพใหครอบคลุม

สอดคลองเปาประสงค : 1. ประชาชนเขาถึงบริการการแพทยปฐมภูมิ PCC



Road map ที 5   การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ : แผนงานยอยที่ 2 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

1 2 3 4

1 โครงการพัฒนา รอยละการขึ้นทะเบียน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง pre hospital care (การแจงเหตุ 10,000 เงินบํารุง ER

เครือขายในระบบ การแพทยฉุกเฉินของ อปท การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน การปฐมพยาบาลเบื้องตน 

การแพทยฉุกเฉิน และการยกและเคลื่อนยาย)

อ.มวกเหล็ก กลุมเปาหมาย อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย จํานวน 50 คน

2 โครงการอบรม กลุมเปาหมายมีความรูหลัง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การชวยฟนคืนชีพ (ACLS) 30,000 เงินบํารุง ER

เชิงปฏิบัติการ การอบรม เพิ่มขึ้น รอยละ 20 สําหรับบุคลากรทางการแพทย คปสอ.มวกเหล็ก

เรื่อง การชวยฟน

คืนชีพ (CPR) 

คปสอ.มวกเหล็ก กลุมเปาหมาย บุคลากร คปสอ.มวกเหล็ก จํานวน 200 คน

3 โครงการสราง 1. กลุมเปาหมายมีความรูเพิ่ม จัดอบรมหลักสูตร อฉช. 20,000 เงินบํารุง ER

เครือขายการแพทย ขึ้นหลังการอบรม รอยละ 15 กลุมเปาหมาย นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ฉุกเฉินอาสาฉุกเฉิน (แบบทดสอบของสพฉ.20ขอ) ในอําเภอมวกเหล็ก จํานวน 300 คน

ชุมชน (อฉช.) 2. กลุมเปาหมายปฏิบัติ

รพ.มวกเหล็ก การกดหนาอก 

(chest compression)

 ไดถูกตอง รอยละ 100

กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการ (Service Excellence) ปฐมภูมิ, การแพทยฉุกเฉิน,Service plan

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. สรางเสริมการแพทยปฐมภูมิ ในการจัดการสุขภาพใหครอบคลุม

สอดคลองเปาประสงค : 2. มีเครือขายสุขภาพ เพื่อรองรับการเขาถึงบริการสุขภาพของประชาชน

ลําดับ
  ผูรับผิด  

ชอบ
แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ



Road map ที 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  :  แผนงานยอยที่ 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

1 2 3 4

1 โครงการ พัฒนา 1.ผลลัพธการดูแลผูปวยกลุม 1. ประชุมทีมบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดูแลผูปวย 14,400 เงินบํารุง / / / / PCT

การดูแลกลุมโรค โรคฉุกเฉินที่กําหนด กลุมโรคฉุกเฉินที่กําหนด เพื่อทบทวนกระบวนการดูแล

ฉุกเฉิน อ.มวกเหล็ก -Stroke อัตราตายโรค และ CPG รายโรค

หลอดเลือดสมอง -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน*30 บ.*4 ครั้ง=2400 บ.

 -STEMI อัตราตายผูปวยโรค -คาอาหารกลางวัน 20 คน*60 บาท*4ครั้ง=4800 บาท

กลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน 2. ประชุมภาคีเครือขาย เรื่องแนวทางการดูแลผูปวยกลุม

 -Sepsisอัตราตายผูปวยติดเชื้อ โรคฉุกเฉินที่กําหนด

ในกระแสเลือดแบบรุนแรง -คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน * 30 บ.*2 ครั้ง=2400 บ.

ชนิด community-acquired -คาอาหารกลางวัน 20 คน*60 บาท*2ครั้ง=4800 บาท

 -HIอัตราเสียชีวิตในผูปวยบาด

เจ็บที่สมอง Multiple trauma

2 โครงการพัฒนา 1. ผลลัพธการดูแลผูปวยกลุม -ประชุมทีมบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดูแลกลุมโรคเรื้อรังที่กําหนด 7,200 บํารุง / / / / PCT

การดูแลกลุม โรคเรื้อรังที่กําหนด ผูปวย เพื่อกํากับ ติดตาม ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน ทุก 3 เดือน

โรคเรื้อรัง 1.1ผูปวยโรคเบาหวานที่ควบ- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน * 30 บาท*4 ครั้ง=2400 บาท

คุมระดับน้ําตาลไดดีรอยละ40 คาอาหารกลางวัน 20 คน*60 บาท*4 ครั้ง=4800 บาท

1.2ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง

ควบคุมความดันไดดีรอยละ50

-รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR

ลดลงนอยกวา

5 ml/min/1.73m2/yr

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  

ชอบ

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทยตาม service plan ที่สําคัญรวมกับภาคี เครือขาย

สอดคลองเปาประสงค : 3. ผลลัพธทางคลินิก การจัดบริการสุขภาพดีขึ้น

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการ (Service Excellence) ปฐมภูมิ, การแพทยฉุกเฉิน,Service plan



Road map ที 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  :  แผนงานยอยที่ 3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

1 2 3 4

3 แผนงานเฝาระวัง 1.อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ 1. เฝาระวังและติดตามผูพยายามฆาตัวตาย โดยการมีสวนรวมของ 0 / / ปฐมภูมิฯ

ภาวะซึมเศราและ ไมเกิน 8 ตอแสนประชากร เครือขายบริการทั้งในโรงพยาบาลและในชุมชน/รพ.สต. นางรุงทิพย

ความเสี่ยงตอการ 2.รอยละผูพยายามฆาตัวตาย 2. เสริมสรางบทบาทของ อสม.ในการคนหา คัดกรองสงตอผูมี อาสะโภ

ฆาตัวตายอําเภอ ไดรับการติดตามเฝาระวังฯ ภาวะซึมเศราและหรือเสี่ยงตอการฆาตัวตาย

มวกเหล็ก ไมกระทําซ้ําภายใน 1ป 3. สรางการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน ในการดูแลตอเนื่อง

(ตอเนื่อง)  รอยละ 90 เฝาระวังผูพยายามฆาตัวตาย หลังจําหนายจากโรงพยาบาล

เพื่อปองกันการกระทําซ้ํา

4.ประสานระบบการดูแลตอเนื่องกับศูนย CoC เพื่อเยี่ยมติดตาม

ผูพยายามฆาตัวตาย

5.บันทึกฐานขอมูลรายงาน506S ใหเปนปจจุบัน

4 แผนพัฒนาระบบ 1.ผูปวยยาเสพติดไดรับการ 1. พัฒนาระบบการใหบริการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูปวย 0 / / / / ปฐมภูมิฯ

บริการบําบัด บําบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ ยาเสพติด แบบ New Normal เชิงรับและเชิงรุก

ฟนฟูผูปวย และ ลดอันตรายจากยาเสพติด 2. ประชุมชี้แจงวางแนวทางการจัดตั้งศูนยคัดกรองยาเสพติด น.ส.กมลวรรณ

ยาเสพติด รอยละ 70 3. ประชุมวางแผนหาแนวทางการสงตัวผูรับการบําบัดยาเสพติด แสงแกว

อําเภอมวกเหล็ก 2. ผูใช ผูเสพ ผูติดยาเสพติดที่ ศูนยคัดกรองมายังสถาบําบัดฟนฟู และการจําแนกกลับคืนสูสังคม

ป 2567 บําบัดครบตามเกณฑที่กําหนด 4. ดําเนินการขอรับการเยี่ยมสํารวจเพื่อตออายุใบรับรองคุณภาพ

แตละระบบหยุดเสพตอเนื่อง สถานพยาบาล บําบัดรักษายาเสพติด ( Reac-HA ยาเสพติด)

หลังจําหนายจากการ /

บําบัดรักษา3 เดือนรอยละ 40 สถานพยาบาล บําบัดรักษายาเสพติด ( Reac-HA ยาเสพติด)

5 แผนการพัฒนา 1.อัตราสําเร็จของการรักษา 1. ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อคนหาผูปวยวัณโรค รวมกับ งาน 0 / / / / OPD

กลุมโรคติดตอ วัณโรคปอดรายใหม NCD รพ.สต. และ NCD รพ.มวกเหล็ก

สําคัญในพื้นที่ 2.อัตราความครอบคลุมของ 2. กระจายกลุมเปาหมาย ไปยัง คลินิก NCD

อ.มวกเหล็ก การขึ้นทะเบียนรักษาผูปวย 3. ติดตามประเมินผล

วัณโรครายใหมกลับมาเปนซ้ํา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 2. ดานการบริการ (Service Excellence) ปฐมภูมิ, การแพทยฉุกเฉิน,Service plan

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทยตาม service plan ที่สําคัญรวมกับภาคี เครือขาย

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  

ชอบ

สอดคลองเปาประสงค : 3. ผลลัพธทางคลินิก การจัดบริการสุขภาพดีขึ้น



 



Road map ลําดับ แผนงานโครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการเปนเลิศ  (Service Excellence)

1 โครงการพัฒนาองคกรฝกอบรมเพื่อดําเนินการฝกอบรมปฐมพยาบาลและปฏิบัติการแพทยขั้นพื้นฐานและขั้นสูง 200,000          เงินบํารุง กลุมงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

2 โครงการฝกซอมแผนการจัดการและการเผชิญเหตุรุนแรง โรงพยาบาลมวกเหล็ก 5,000             เงินบํารุง กลุมงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

1 แผนพัฒนาการดูแลผูปวยประคับประคองและผูปวยที่ตองตอเนื่อง เงินบํารุง คณะกรรมการ PCT

2 แผนทบทวนอุบัติการณทางคลินิก เงินบํารุง คณะกรรมการ PCT

3 แผนงานติดตามเฝาระวังผูปวยโรคจิตที่ เสี่ยงกอความรุนแรง(SM-IV)ในชุมชน  อําเภอมวกเหล็ก (ตอเนื่อง) กลุมงานปฐมภูมิ

4 แผนการเยี่ยมบานผูปวยโรคเรื้อรัง ติดบานติดเตียงและผูพิการ ในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลมวกเหล็ก กลุมงานปฐมภูมิ

5 แผนพัฒนาระบบการดูแลตอเนื่อง CoC กลุมงานปฐมภูมิ

6 แผนพัฒนาระบบการดูแลผูปวยระยะสุดทาย กลุมงานผูปวยใน

7 แผนพัฒนาการใหบริการ ดูแลผูปวยระยะกลาง  Intermediate care กลุมงานผูปวยใน

8 โครงการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลผูปวยเบาหวานรวมกับหนวยบริการการแพทยปฐมภูมิในเขตอําเภอมวกเหล็ก 61,270            เงินบํารุง กลุมงานผูปวยนอก

9 โครงการพัฒนาระบบบริการผูปวยชะลอไตเสื่อม 10,000            เงินบํารุง กลุมงานผูปวยนอก

10 โครงการพัฒนาการคนหาเชิงรุกกลุมเสี่ยงวัณโรควัณโรค 7 กลุม 5,000             เงินบํารุง กลุมงานผูปวยนอก

11 โครงการพัฒนาคลินิกสุขภาพเทาเบาหวาน 15,000            เงินบํารุง กลุมงานกายภาพ

12 แผนพัฒนาระบบบริการในผูปวย palliative care ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี กลุมงานกายภาพ

13 แผนงานใหทันตสุขศึกษาและตรวจฟนในคลินิกโรคเรื้อรัง เงินบํารุง กลุมงานทันตกรรม

Road map ที 5 

 การพัฒนาระบบ

บริการการแพทย

ฉุกเฉินครบวงจร

และระบบการสง

ตอ

Road map ที 6 

การพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพ 

(Service Plan)

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566



Road map ที 5   การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

1 2 3 4

1 โครงการพัฒนาองคกร 1. เปนแหลงฝกอบรมปฐมพยาบาล 1. ประเมินตนเองเพื่อขอขึ้นทะเบียนรับรององคกรฝกอบรมจาก สพฉ . 200,000 จากคา ER

ฝกอบรมเพื่อ 2. เปนแหลงฝกอบรมปฏิบัติการ 2. ดําเนินการขอขึ้นทะเบียนแหลงฝกอบรมกับ สพฉ. ลงทะเบียน

ดําเนินการฝกอบรม แพทยขั้นพื้นฐาน 3. ดําเนินการ

ปฐมพยาบาลและปฏิบัติการ 3. เปนแหลงฝกอบรมปฏิบัติการ

แพทยขั้นพื้นฐานและขั้นสูง แพทยขั้นสูง

2 โครงการฝกซอมแผน 1. มีการซอมแผนและมีการปรับปรุง รวมฝกซอมแผนการจัดการเหตุรุนแรงในสถานพยาบาลรวมกับเครือขาย 5,000 เงินบํารุง ER

การจัดการและ แผนใหเหมาะสมกับบริบทและ

การเผชิญเหตุรุนแรง สถานการณปจจุบันปละ 1 ครั้ง

โรงพยาบาลมวกเหล็ก 2.บุคลากรที่เกี่ยวของปฏิบัติบทบาท

หนาที่ของตนเองไดถูกตองเหมาะสม

รอยละ 80

ระยะเวลาดําเนินกา ผูรับผิด  

ชอบ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการเปนเลิศ  (Service Excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ



Road map ที 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

1 2 3 4

1 แผนพัฒนาการ 1.รอยละผูปวยที่ไดทําFamily 1. ทบทวนCPG การดูแลผูปวย Palliative care/จัดทํา 0 - / / / / PCT

ดูแลผูปวย meeting Advanced care CPG การดูแลผูปวย IMC

ประคับประคอง planning เปนลายลักอักษร 2. ติดตามผลการดําเนินจากผูที่เกี่ยวของทุก 1 เดือน

และผูปวยที่ตอง ผูปวยประคับประคองไดรับ

ตอเนื่อง strong opioid รอยละ 50

2. ผูปวย IMC ไดรับการ

ฟนฟูสภาพระยะกลางติดตาม

จนครบ 6 เดือนจนหรือ

Barthel index=20รอยละ60

2 แผนการทบทวน 1.รอยละ100 อุบัติการณระดับ 1. ทบทวนอุบัติการณระดับหนวยงานที่อุบัติการณระดับ G,H, I 0  /  /  /  / PCT

อุบัติการณ I ไดรับการทบทวนเชิงระบบ เดือนละ 1 ครั้ง (บายวันพุธที่ 4 ของเดือน)

ทางคลินิก ภายใน 3 วัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 10 คน*30 บ.*10 ครั้ง=3000 บ.

2.รอยละ100 อุบัติการณระดับ 2. สงคืนผลการทบทวนให RM และหนวยงานที่เกี่ยวของ

G,H ไดรับการทบทวนเชิงระบบ 3. ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับอุบัติการณ

ภายใน 7 วัน

3.รอยละ100 ไมเกิดอุบัติการณ

ซ้ําดวยสาเหตุเดิม

3 แผนงานติดตามเฝาระวัง ผูปวยโรคจิตกลุม SMI-V ไดรับการ 1. ขึ้นทะเบียนผูปวยโรคจิต กลุม SMI-V อําเภอมวกเหล็ก 0 / / / รุงทิพย

ผูปวยโรคจิตที่เสี่ยงกอความ ติดตามเฝาระวังตามเกณฑ 2. เฝาระวังอาการทางจิตกําเริบโดยสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัว อาสะโภ

รุนแรง(SM-IV)ในชุมชน รอยละ100 ชุมชน ในการดูแลตอเนื่อง เฝาระวังผูปวยใหรับยาตอเนื่อง 

อําเภอมวกเหล็ก (ตอเนื่อง) หลีกเลี่ยงการใชสารเสพติด

3. จัดประชุมกลุมครอบครัว ที่ รพ.สต เพื่อติดตามผูปวยุงยากซับซอน

รับฟงปญหาวางแผนชวยเหลือแบบองครวม

4. ติดตามเยี่ยมผูปวยเดือนละ1ครั้ง อยางนอย10 คนX7 เดือน

5. บันทึกผลการเยี่ยมติดตามรายบุคคล ในโปรแกรม Care Transition

เดือนละ 1 ครั้ง

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการเปนเลิศ  (Service Excellence)

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา  ผูรับผิด 
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4 แผนการเยี่ยมบานผูปวยโรค 1.รอยละ 90ของผูปวยโรคเรื้อรัง 1. รับสงตอผูปวยจากศูนย COC.R9จากโรงพยาบาลมวกเหล็กและ 0 / / / / ภาวนา

เรื้อรัง ติดบานติดเตียงและ และผูปวยติดบานติดเตี่ยงที่ โรงพยาบาล สระบุรีและวางแผนลงเยี่ยมตามเขตพื้นที่ ศรีรักสัตย

ผูพิการ ในเขตรับผิดชอบ D/C จากโรงพยาบาล(ตามระบบ ของโรงพยาบาลมวกเหล็ก

ของโรงพยาบาลมวกเหล็ก COC.R9)ไดรับการดูแลตอเนื่อง 2. ประสานทีมสาขาวิชาชีพเพื่อวางแผนการเยี่ยมบาน พรอมทั้ง

2.รอยละ80ของผูปวยโรคเรื้อรังมี สนับสนุนอุปกรณในการดูแลที่บาน

ความรูเกี่ยวกับโรค การดูแลตนเอง 3. ประสานความรวมมือระหวางทีมสหวิชาชีพ อสม.ผูนําชุมชน

3.รอยละ95ของผูปวยติดบานติดเตียง 4. ใหบริการเยี่ยมบานทุกวันอังคารและวันศุกรเวลา 09.00-15.00น.

ไมเกิดแผลกดทับ 5. บันทึกขอมูลการเยี่ยมในโปรแกรม Smart CoC ใชขอมูลเพื่อเรียนรู

5 แผนพัฒนาระบบการดูแล 1. รอยละ 85 ของการตอบกลับการ 1. คืนขอมูลผลการดําเนินงานในปงบประมาณ2565 แก สสอ./รพ.สต. 0 / กนกนาฎ

ตอเนื่อง CoC ดูแลตอเนื่อง จากโปรแกรม ผูรับผิดชอบงานเยี่ยมบาน ผานโปรแกรมออนไลน/เวทีประชุม ศรีนวล

smart COC ฯ 2. ประชุมคณะกรรมการศูนยดูแลตอเนื่อง CoC

2.รอยละ 90 ของผูปวยโรคเรื้อรังที่ 3. รายงานผลการสงขอมูลลงโปรแกรมฯใน กลุม line CoC 2 ครั้ง/ด. / /

กําหนด ที่จําหนายออกจาก 4. ประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานขอมูลแกผูรับผิดชอบงาน / / / /

โรงพยาบาล ไดรับการดูแลตอเนื่อง 5. บริการยืม-คืนอุปกรณแกผูที่จําเปนตองใชอุปกรณทางการแพทยที่ / / /

จากทีมฯ บานจากศูนยฯ / / / /

6. ประสานงานพัสดุ เพื่อประสานยืมเตียง / / / /

7. สรุปขอมูลรายงาน ขอมูล การคงเหลือของอุปกรณรายงานแก / /

คณะกรรมการ CoC ผานกลุม line

8. สนับสนุนสิ่งของที่จําเปน(อุปโภค-บริโภค)จากกองทุนคุณภัทราฤดีฯ / / / /

6 พัฒนาระบบการดูแล 1. จํานวนของผูปวยระยะสุดทาย 1. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการดูแลผูปวย Palliative care 0 IPD

ผูปวยระยะสุดทาย ไดรับการดูแลแบบองครวม 2. กําหนดแนวทางการดูแลแบบ Palliative care/คูมือ Palliative ทีม PC

2. รอยละผูปวยระยะสุด 3. พัฒนาระบบบริการเชื่อมโยง การดูแลตอเนื่องที่บาน

ทายที่ไดรับการบรรเทาอา 4. มีการรักษา/บรรเทาดวย Strong Opioid medication/แพทยแผน

อาการปวด และจัดการอา Opioid medication/แพทยแผนไทย/แพทยทางเลือก

การตางๆดวย Strong และ Clinic กัญชา /

opioid ≥ 50 % 5. จัดทําแฟมผูปวย Palliative

3. รอยละผูปวยระยะสุด 6. จัดทํา R2R/CQI/Best/Good Practice ดานการดูแลผูปวยแบบ /

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการเปนเลิศ  (Service Excellence)
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พัฒนาระบบการดูแล ทายไดรับการติดตามเยี่ยม ประคับประคองอยางนอย 1 เรื่อง/ป IPD

ผูปวยระยะสุดทาย (ตอ) หลังจําหนาย≥ 80 % 7. มีคลังอุปกรณที่ใชสนับสนุน ผูปวยยืมสามารถยืมใชที่บาน /

4. รอยละของผูปวยที่ไดทํา 8. เขารวม clinic กัญชาและแพทยทางเลือกเพื่อลดปวด

Family meeting และ 9. ติดตามประเมินผล /

Advanced care planning

เปนลายลักษณอักษร > 80% /

7 พัฒนาการใหบริการ รอยละของโรงพยาบาลระดับ 1. แตงตั่งคณะกรรมการ Intermedate care 0 / / / / IPD

ดูแลผูปวยระยะกลาง MและF ในจังหวัดที่ใหบริการ ของโรงพยาบาลใหเปนปจจุบัน ทีม IMC

Intermediate care ฟนสภาพระยะกลางแบบผู 2. พัฒนาคูมือ/CPGการดูแลประเมินผูปวยใหนําไปใชทุกหนวยงาน กายภาพ

ปวยใน Intermediate 3. รวมสนับสนุนงบประมาณ on-top จากรพ.สงเพื่อรับดูแลได

bed> รอยละ 50 4,000 บาท ใชรหัส G 81

4. เชื่อมการดูแลรวมกับ PCC

5. ติดตามผูปวยทุก 1 เดือน จนครบ 6 เดือน

6. ติดตามผลการดําเนินงาน

8 โครงการขับเคลื่อนกระบวน 1. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 1. ประชุมคณะกรรมการ NCD อําเภอมวกเหล็กและคณะทํางาน 61,270 เงินบํารุง ⁄ OPD

การดูแลผูปวยเบาหวาน รอยละ 80 เบาหวานเพื่อจัดทําและเขียนโครงการ

รวมกับหนวยบริการ 2. รอยละ60 ของผูปวยเบาหวานเขา 2. ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนผูปวยโรคเบาหวาน ⁄

การแพทยปฐมภูมิ รับการตรวจภาวะแทรกซอนทางตา 3. ประชุมแกนนําผูปวยเพื่อวางแผนการงานในการทําโครงการ

ในเขตอําเภอมวกเหล็ก 3. รอยละ 60 ผูปวยเบาหวานเขารับ 4.จัดทํากิจกรรมใหความรูในผูปวยเบาหวานรายใหมและ ⁄ ⁄

การตรวจภาวะแทรกซอนทางเทา ผูปวยควบคุมระดับน้ําตาลไดไมดี

4. รอยละ40 ผูปวยเบาหวานควบคุม 5. ติดตามผูปวยหลังเขารวมโครงการ ⁄

ระดับน้ําตาลไดดี (HbA1C < 7) 6. บันทึกขอมูลลง Hos XP ⁄

7. สรุปผล/ประเมินผลโครงการ ⁄ ⁄ ⁄

ระยะเวลาดําเนินกา  ผูรับผิด 
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9 โครงการพัฒนาระบบ กลุมเปาหมายมีคา eGFR 1. ประชุมคณะทํางานชะลอไตเสื่อม โรงพยาบาลมวกเหล็กเพื่อชี้แจง 10,000 เงินบํารุง OPD

บริการชะลอไตเสื่อม ตาม HDC กําหนด โครงการ

2. จัดทําบูทใหความรูเรื่องโรคชะลอไตเสื่อมและการปองกันปนโรค

เบาหวานที่อาจเกิดขึ้น

3. จัดทํากิจกรรมวันชะลอไตเสื่อมโลกในผูปวยฃะลอไตเสื่อมที่เขามารับ

บริการที่โรงพยาบาลมวกเหล็ก

4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อนชวนเพื่อนออนหวานในคลินิก

ชะลอไตเสือม

5. สรุปและประเมินผล

10 โครงการพัฒนาการคนหา 1. การรักษาผูปวยวัณโรค 1. ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อคนหาผูปวยวัณโรค รวมกับ งาน NCD 5,000 เงินบํารุง OPD

เชิงรุกในกลุมเสี่ยง Success rate มากกวารอยละ 88 รพ.สต. และ NCD รพ.มวกเหล็ก

วัณโรค 7 กลุม 2. กระจายกลุมเปาหมาย ไปยัง คลินิก NCD

3. ติดตามประเมินผล

11 โครงการพัฒนาคลีนิก 1.ผูปวยเบาหวานไดรับการตรวจคัด 1. จัดตั้ง คลินิกสุขภาพเทาผูปวยเบาหวาน 15,000 เงินบํารุง / / / / เวชศาสตร

สุขภาพเทา กรองเทาปละ 1 ครั้งมากกวา 60% 2. สํารวจหากลุมเปาหมายที่จะใหบริการ  จัดทําฐานชอมูล ฟนฟู

ผูปวยเบาหวาน 2.ผูปวยเบาหวานที่ผานการตรวจ ใหครบถวนและเปนปจจุบัน

คัดกรองไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการ 3. ตรวจคัดกรองเทาในคลินิกสุขภาพเทาทุกวันพุธ (คลินิคเบาหวาน)

ดูแลเทาเบื้องตน 100% โดยในผูปวยกลุมความเสี่ยงสูงที่พบภาวะแทรกซอนทางเทา

3.ผูปวยเบาหวานที่มีความเสี่ยงสูง จะมีการจัดการภาวะแทรกซอน โดยการขูด callus

ไดรับการดูแล/ปรับรองเทา 100% และทํา off loading

4. ลงตรวจเทาที่ รพสต.ทั้ง 13 แหงและตรวจเก็บตก

5. รวบรวมขอมูล/บันทึกขอมูลลงในโปรแกรม HosXP

6. ปรับรองเทาเฉพาะรายในกลุมผูปวยที่มีความเสี่ยงสูงและมีภาวะ

แทรกซอนทางเทา

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา  ผูรับผิด 

 ชอบ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการเปนเลิศ  (Service Excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ



Road map ที 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

1 2 3 4

12 แผนพัฒนาระบบบริการใน 1.อัตราการสงปรึกษาทาง 1. ประชุมทีม palliative care 0 เวชศาสตร

ผูปวย palliative care กายภาพบําบัดในผูปวย 2. จัดทําแนวทางการสงปรึกษาทางกายภาพบําบัดในผูปวย ฟนฟู

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี palliative care ที่เขา palliative care

รอยละ 60 3. ออกแบบสื่อ home programe ในผูปวย palliative care

4. จัดทําสื่อ home programe ในผูปวย palliative care

5. สรุปผลการดําเนินงานประจําเดือน

13 แผนงานใหทันตสุขศึกษา ผูสูงอายุในอําเภอมวกเหล็ก  - ตรวจสุขภาพชองปากผูมารับบริการคลินิกโรคเรื้อรัง 0 /  / ทันตกรรม

และตรวจฟนใน ใหบริการทันตกรรมและทันตสุขศึกษา

คลินิกโรคเรื้อรัง  - สํารวจสภาวะชองปากในผูสูงอายุในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาล

และใหคําแนะนําการดูแลสุขภาพชองปาก

ระยะเวลาดําเนินกา  ผูรับผิด 

 ชอบ
ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. ดานการบริการเปนเลิศ  (Service Excellence)



 



Road map ลําดับ แผนงานโครงการ ป 2566 งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ(Action Plan)  โรงพยาบาลมวกเหล็ก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)
1 แผนจัดหาบุคลากรใหเพียงพอตามกรอบ FTE -           คณะกรรมการ HRD

2 แผนพัฒนาสมรรถนะ (อบรม) -           คณะกรรมการ HRD

3 โครงการพัฒนาองคกรแหงความสุข 1,000,000  เงินบํารุง คณะกรรมการ HRD

4 โครงการตรวจสุขภาพประจําป 150,000     เงินบํารุง คณะกรรมการ HRD

5 โครงการลดเสี่ยง เลี่ยงโรค 54,600       เงินบํารุง คณะกรรมการ HRD

6 โครงการเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ 103,700     เงินบํารุง คณะกรรมการ HRD

Road map ที 7 การ

พัฒนาและจัดการกําลังคน

ใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุก

มิติ



Road map ที 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ  :  แผนงานยอยที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการอัตรากําลัง

1 2 3 4

1 แผนการสรรหา จํานวนบุคลากรที่มีอยูจริง 1. สํารวจจํานวนบุคลากรที่มีอยูจริงเทียบกับ FTE 0 / / / / บริหารฯ

บุคลากรตาม ไมเกินกรอบ FTE 2. วางแผนอัตรากําลังใหเพียงพอ งานบุคคล

กรอบ FTE 3. สรรหาบุคลากรทดแทน กรณี ลาออก ยาย เกษียณ

4. มีแผนการทดแทนบุคลากร

Road map ที 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ  :  แผนงานยอยที่ 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

1 2 3 4

1 แผนพัฒนาสมรรถนะ บุคลากรเขารับการอบรม สงบุคลากร อบรม ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ในแผนอบรม  /  /  /  / HRD

(แผนอบรม) เพิ่มพูนสมรรถนะ>รอยละ80

Road map ที 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ  : แผนงานยอยที่ 3 สรางเสริมความผาสุก ในการทํางาน

1 2 3 4

1 โครงการพัฒนาองคกร รอยละความพึงพอใจ>80 1.กิจกรรมกลุมสัมพันธ 1,000,000 ปกส.  /  /  / HRD

แหงความสุข รอยละผูรวมกิจกรรม>80 2.อบรมการสรางทีมคุณภาพ

3.ประเมินความสุขชองบุคลากร (Happinometer)

งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  

ชอบ

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  

ชอบ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองเปาประสงค : 1. มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

ลําดับ แผนงานโครงการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) การจัดการกําลังคน ความสุขของคนทํางาน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองเปาประสงค : 1. มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

  ผูรับผิด  

ชอบ

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองเปาประสงค : 2. บุคลกรมีความสุขในการทํางาน

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ



Road map ที 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ  :  แผนงานยอยที่ 4 สรางเสริมสุขภาพบุคลากร

1 2 3 4

1 โครงการตรวจ รอยละบุคลากรไดรับการ 1.ใหเจาหนาที่ตรวจรางกาย ตรวจเลือด ตามเกณฑ 150,000 เงินบํารุง / / นพ.คมิก

สุขภาพประจําป ตรวจสุขภาพ 100 2.สรุปผลตรวจและแจงผลการตรวจ ทีมลูกคาสัมพันธ

3.ติดตามกลุมเสี่ยง กลุมปวยเขารับการรักษา และเตรียมปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรม

2 โครงการลดเสี่ยง บุคลากรสุขภาพดี>รอยละ40 แบงทีมแขงขันออกกําลังกาย 12 ทีมๆละ10 คน 54,600 เงินบํารุง / / / / HPH

เลี่ยงโรค บุคลากรกลุมเสี่ยง<รอยละ30 1.ประชุมทีมเดือนละ 1 ครั้ง

*อาหารวางและเครื่องดื่ม120คน*25บาท*3 ครั้ง 9,000

2.แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปผลการแขงขัน

*อาหารวางและเครื่องดื่ม120คน*25บาท*2มื้อ 6,000

*อาหารกลางวัน120คน*50บาท*1มื้อ 6,000

*คาสนับสนุนวิทยากร 4 คน*1,200บาท*7ชม. 33,600

3.จัดหาอุปกรณออกกําลังกาย

3 โครงการเสริมสราง รอยละบุคลากรมีผล จัดตั้งชมรมตนแบบสุขภาพ / / / / HPH

ตนแบบผูนําสุขภาพ ตรวจสุขภาพปกติ โครงการเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ 103,700 ปกส. / / / /

เพิ่มขึ้น >รอยละ 10 1.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมสรางตนแบบผูนําสุขภาพ

ฝกทักษะดานการออกกําลังกาย

อาหารวางและเครื่องดื่ม200คน*25บาท*2มื้อ 10,000

อาหารกลางวัน200คน*50บาท*1มื้อ 10,000

คาวัสดุอุปกรณ 5,000

คาสนับสนุนวิทยากร 14,400

คาปาย 300

2.กิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง

สอดคลองเปาประสงค : 3. บุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและมีสภาวะสุขภาพดี

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  

ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) การจัดการกําลังคน ความสุขของคนทํางาน

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ



Road map ที 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ  :  แผนงานยอยที่ 4 สรางเสริมสุขภาพบุคลากร

1 2 3 4

โครงการเสริมสราง 3.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพ  /  / HPH

ตนแบบผูนําสุขภาพ - อาหารวางและเครื่องดื่ม200คน*25 บาท*2มื้อ 10,000

(ตอ) - อาหารกลางวัน200คน*50บาท*1มื้อ 10,000

- คาวัสดุในการจัดฐานแลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพ 12 ฐาน 24,000

ฐานละ 2000 บาท

4.กิจกรรมถอดบทเรียนความสําเร็จผูนําดานสุขภาพ  /  /

อาหารวางและเครื่องดื่ม200คน*25บาท*2มื้อ 10,000

อาหารกลางวัน200คน*50บาท*1มื้อ 10,000

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองกับกลยุทธ : 1. พัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

สอดคลองเปาประสงค : 3. บุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดีและมีสภาวะสุขภาพดี

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  

ชอบลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) การจัดการกําลังคน ความสุขของคนทํางาน



 



Road map ลําดับ แผนงานโครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

1 โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพ 50,200            เงินบํารุง คณะกรรมการ HRD

2 โครงการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) 87,200            เงินบํารุง คณะกรรมการ HRD

3 โครงการเชียร ชม แชร 22,500            เงินบํารุง คณะกรรมการ HRD

4 โครงการถายทอดประสบการณจากพี่สูนอง 52,250            เงินบํารุง คณะกรรมการ HRD

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 40,000            เงินบํารุง คณะกรรมการ IC

6 โครงการซอมแผนระงับอัคคีภัยและน้ําทวม 35,000            เงินบํารุง คณะกรรมการ ENV

7 แผนการดําเนินงานสนับสนุนการฝกปฏิบัติงานภาคสนามวิชาเวชศาสตรชุมชน นศพ.ป4 คณะแพทยศาสตร รพ.

รามาฯ

กลุมงานปฐมภูมิ

8 แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน กลุมงานจายกลาง-ซักฟอก

9 แผนสรางเสริมสุขภาพและวัฒนธรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน กลุมงานจายกลาง-ซักฟอก

10 แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานแพทยแผนไทย กลุมงานแพทยแผนไทย

11 แผนพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในกลุมงานบริหารฯ กลุมงานบริหารฯ

12 แผนพัฒนาการจัดปฐมนิเทศบุคลากรเขาใหม กลุมงานบริหารฯ

13 แผนพัฒนาการประเมินผลปฏิบัติงาน ประจําป กลุมงานบริหารฯ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

Road map ที 7 

การพัฒนาและ

จัดการกําลังคนให

เกิดศักยภาพสูงสุด

ในทุกมิติ



Road map ที 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

1 2 3 4

1 โครงการเสริมสราง รอยละความพึงพอใจ > รอยละ80 1. อบรมบุคลากรดานการพัฒนาบุคลิกภาพผูใหบริการ 36,800 เงินบํารุง / / / / HRD

บุคลิกภาพ ขอรองเรียนพฤติกรรมบริการ 0    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 150 คน*25 บาท*2มื้อ 7,500

   - คาอาหารกลางวัน 150 คน*50 บาท 7,500

   - คาสนับสนุนวิทยากร 2 คน*1,200 บาท*7 ชม. 16,800

   - คาวัสดุอุปกรณ 5,000

2. ศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก 13,400

   - คาจางเหมารถตูโดยสารรวมน้ํามันเชื้อเพลิง 2 คัน*4,000บ. 8,000

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 20 คน*25 บาท*2มื้อ 1,000

   - คาอาหารกลางวัน 20 คน*50 บาท 1,000

   - คาสนับสนุนวิทยากร 1 คน*600 บาท*4 ชม. 2,400

   - คาของที่ระลึก 1,000

2 โครงการพัฒนา รอยละหนวยงานมีผลงานวิจัย>80 จัดอบรม R2R ตอเนื่อง ใหกับเจาหนาที่ 87,200 เงินบํารุง  /  /  /  / HRD

งานประจํา รพ.มีผลงานวิจัยเผยแพร    - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 40 คน*25 บาท*2มื้อ*7ครั้ง 14,000

สูงานวิจัย(R2R) อยางนอย 2 เรื่อง    - คาอาหารกลางวัน 40 คน*50บาท*7ครั้ง 14,000

   - คาสนับสนุนวิทยากร 2 คน*400 บาท*7 ชม.*7ครั้ง 39,200

   - คาจางเหมาจัดทํารูปเลมผลงาน 10,000

   - คาวัสดุอุปกรณ 10,000

3 โครงการเชียร ชม แชร บุคคลตนแบบ 4ดาน 1. คนหาบุคคลตนแบบ 22,250 เงินบํารุง /  / HRD

โรงพยาบาลมวกเหล็ก 2. เชิดชูบุคคลตนแบบ

ป 2566 3. วันประกาศผล

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่มประชุม 15คน*25 บาท*2 ครั้ง 750

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม อบรม 200 คน*25 บาท 5,000

   - คาอาหารกลางวัน 200 คน*50 บาท 10,000 HRD

   - คาวัสดุสํานักงาน 1,500

   - คาจางเหมาทํากรอบพรอมใบประกาศ 12 ชุด*250บาท 3,000

   - คาจางทําปายเชิดชูบุคคลตนแบบ 2 ชุด*1,000 บาท 2,000

ลําดับ แผนงานโครงการ
ระยะเวลาดําเนินกา   ผูรับผิด 

 ชอบ
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)



Road map ที 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

1 2 3 4

4 โครงการถายทอด รอยละความพึงพอใจ>80 วันทํากิจกรรมบอกเลาเรื่องราวจากผูเกษียณ 52,250 เงินบํารุง / HRD

ประสบการณจากพี่สูนอง รอยละผูรวมกิจกรรม>80  -คาอาหารวางและเครื่องดื่มวันประชุมกรรมการ15คน*25บ.*2ครั้ง 750

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 200 คน*25 บาท 5,000

 - คาอาหารเย็น 200 คน*150 บาท 30,000

 - คาวัสดุสํานักงาน 5,000

 - คาจางเหมาทํากรอบ1 ชุด*1500บาท 1,500

 - คาจางเหมาตกแตงสถานที่ 10,000

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย 1. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 รุน 20,000 เงินบํารุง / / / / ทีม IC

บุคลากรในการปองกัน เขารวมการอบรม รอยละ100 ฝกปฏิบัติ 4 ฐาน : การใส-ถอด PPE, HH, Sharp injuryและ

และควบคุมการติดเชื้อ standard precautions & Transmittion precautions

2.อัตราการติดเชื้อใน รพ. = 0 2. จัดการประชุมคณะกรรมการทีม 6 ครั้ง/ป

3.การใช PPE ถูกตอง 3. จัดกิจกรรมเยี่ยมสํารวจหนวยงาน (IC Round) 6 ครั้ง/ป

รอยละ 90 4. วิเคราะหการติดเชื้อตามตําแหนงที่สําคัญทุก 1 เดือน

5. จัดอบรมครูพี่เลี้ยงใหกับพยาบาลประจํารพ.สต. 12 แหง

สถานีอนามัยเฉลิมฯ 1 แหงและ PCC อีก 2 แหง เพื่อนํา

ความรูเรื่องการใช PPE ไปสอนใหกับอสม.และแกนนําชุมชน

4.การลางมือของบุคลากรถูกตอง 1. มอบหมายให ICWN ทุกหนวยงานประเมินการลางมือของ 5,000 เงินบํารุง  /  / ทีม IC

7 ขั้นตอน รอยละ100 ลางถูกตอง เจาหนาที่ในหนวยงานที่รับผิดชอบทุก 1 เดือน สงขอมูล

ดวย 5 moment รอยละ 90 ผลการประเมินภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป

2. จัดทีมตรวจเยี่ยมสุมสังเกตการลางมือของบุคลากรทุกหนวยงาน

3. จัดทํา Standy model การลางมือ

4. จัดกิจกรรมรณรงคการลางมือในวันลางมือโลก

5. รายงานผลการลางมือในตัวชี้วัด 9 มาตรฐานทุก 1 เดือน

5. มีคูมือปองกันและควบคุมการ 1. ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและ 15,000 เงินบํารุง / / ทีม IC

ติดเชื้อในโรงพยาบาลทุกหนวยงาน ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลใหทันสมัย

2. จัดทําคูมือปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

มอบใหกับทุกหนวยงาน

  ผูรับผิด 

 ชอบ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง
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ระยะเวลาดําเนินกา



Road map ที 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

1 2 3 4

6 โครงการซอมแผนระงับ มีการซอมแผนอยางนอย 1. อบรมใหความรูแกเจาหนาที่ 35,000 เงินบํารุง / / ทีม ENV

อัคคีภัยและน้ําทวม ปละ 1 ครั้ง 2. ซอมแผนอัคคีภัยและน้ําทวม

3. ตรวจสอบระบบไฟฟารอบโรงพยาบาล เชน สายไฟ

หมอแปลงไฟ ตูควบคุมไฟฟา

4. ทดสอบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม และระบบเสียงตามสาย

5. เฝาระวังติดตามระดับน้ําในลําคลองในชวงหนาฝน

6. ตรวจสอบ/ทดสอบกริ่งแจงเตือนน้ําทวม

7 แผนการดําเนินงานสนับสนุน ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 1. วางแผนเตรียม บานพัก อาหาร ยานพาหนะ สถานที่ ชุมชมที่ลงทํา 0 เงินจากคณะฯ / / กนกนาฎ

การฝกปฏิบัติงานภาคสนาม แหลงฝกภาคสนามฯ HP และ PHC สงใหแก มหาวิทยลัย ฯ โอนเขาบัญชี ศรีนวล

วิชาเวชศาสตรชุมชน 2. ประชุม ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณา PHC เงินสวัสดิการ / / /

นศพ.ป4 คณะแพทยศาสตร โรคเรื้อรัง(NCD) ที่กําหนด

รพ.รามาฯ 3. วางแผน การลงฝกหนวยงาน ในโรงพยาบาล / / /

4. ประสานและออกชุมชน ในการทํา HP / / /

5. ประสานผูนําชุมชน ในการคืนขอมูล / / /

6. เตรียมความพรอมเพื่อรับการลงนิเทศ จากคณะอาจารย / / /

8 แผนพัฒนาศักยภาพ 1.บุคลากรมีสมรรถนะ/อบรม/ 1. จัดใหมีการประชุมในหนวยงาน 1 ครั้งตอเดือนอยางสม่ําเสมอ 0  /  /  /  / จายกลาง

บุคลากรในการปฏิบัติงาน ประชุม  อยางนอย 10 วันตอคน/ป 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหบุคลากรในหนวยงาน อยางนอย 2 ครั้งตอป ซักฟอก

3. สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมฟนฟูความรูทางวิชาการตาม

ความเหมาะสม

9 แผนสรางเสริมสุขภาพและ 1.บุคลากรทุกคนไดรับการตรวจ 1. สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการตรวจสุขภาพประจําปทุกคน 0  /  /  /  / จายกลาง

วัฒนธรรมความปลอดภัย สุขภาพประจําป และมีผลการตรวจ 2. สงเสริมการสรางสภาวะสุขภาพที่ดี ในการลดเสี่ยง เลี่ยงโรค  ซักฟอก

ในการปฏิบัติงาน ที่ดีขึ้น 3. จัดหาอุปกรณปองกัน (PPE) ที่เหมาะสมกับการฏิบัติงาน

2.จํานวนการเกิดอุบัติเหตุในงาน 4. นิเทศ/กํากับ ติดตามใหบุคลากรปฏิบัติตามแนวทางเพื่อความปลอดภัย

เปน 0 5. กําหนดใหมีการทํา 5ส ของหนวยงานทุกเดือนอยางสม่ําเสมอ

6. ปรับภูมิทัศนที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน

ระยะเวลาดําเนินกา   ผูรับผิด 

 ชอบ
ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม

งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)



Road map ที 7 การพัฒนาและจัดการกําลังคนใหเกิดศักยภาพสูงสุดในทุกมิติ

1 2 3 4

10 แผนพัฒนาศักยภาพ 1.บุคลากรงานแพทยแผนไทยไดรับ 1. ศึกษาดูงานและเพิมพูนองคความรูดานการแพทยแผนไทย 0 /  / แพทยแผนไทย

บุคลากร การพัฒนาสมรรณะ งานมหกรรมสมุนไพร ครั้งที่ 20 เมืองทองธานี

งานแพทยแผนไทย ดานแพทยแผนไทย ใหกับบุคลากรงานแพทยแผนไทย/ผูชวยแพทยแผนไทย

11 แผนพัฒนาศักยภาพ ผูปฏิบัติงานไดรับการอบรม 1. เจาหนาที่พัสดุที่รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจาง 15,600 เงินบํารุง /  / งานพัสดุ

เจาหนาที่บริหาร รอยละ 100 ของหนวยงานแตละหนวยงานไดรับการอบรมตาม

หลักสูตรอยางนอยปละ 1 ครั้ง (จํานวน 4 คน)

**คาลงทะเบียน 3,900 บาทตอคน

อบรม จนท.ผูปฏิบัติ 3,900x4= 15,600 บาท

2. เจาหนาที่การเงินและบัญชี ไดรับการอบรมตามหลักสูตร 15,600 เงินบํารุง /  / งานการเงิน

อยางนอยปละ 1 ครั้ง (จํานวน 4 คน) และบัญชี

**คาลงทะเบียน 3,900 บาทตอคน

อบรม จนท.ผูปฏิบัติ 3,900x4= 15,600 บาท

3. พนักงานขับรถยนตไดรับการอบรมเรื่องการขับขี่รถพยาบาล 3,500 เงินบํารุง /  / งานธุรการ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1 คน

**คาลงทะเบียน 3,500 บาทตอคน

อบรม จนท.ผูปฏิบัติ 3,500x1= 3,500 บาท

12 แผนพัฒนาการจัดปฐมนิเทศ บุคลากรที่เขาใหมไดรับการ 1. จัดอบรมใหความรูบุคลากรที่เขาใหม 1 วัน ติดตามประเมินผล / / / / งานบุคคล

บุคลากรเขาใหม ปฐมนิเทศรอยละ 100 การปฏิบัติงานโดย หน.หนวยงาน เมื่อครบ 3 เดือน 6 เดือน  12 เดือน

2. ทบทวนรูปแบบคูมือ เพื่อจัดจางทําคูมือปฐมนิเทศ

(อบรม และคาจัดทําคูมือ)

13 แผนพัฒนาการประเมินผล รอยละ 100 ของหนวยงาน 1. ตรวจสอบความถูกตองของแบบประเมินที่ใชในการประเมินแตละ 0 / / / / งานบุคคล

ปฏิบัติงานประจําป ประเมินผลการทํางานไดครบถวน ประเภทการจาง

ถูกตอง ทันเวลา 2. ชี้แจงแบบประเมินใหทุกหนวยงานทราบ

3. ชี้แจงหลักเกณฑการประเมินผลงาน และกําหนดกรอบเวลา

4. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงาน

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา   ผูรับผิด 

 ชอบ



 



Road map ที 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล  :  แผนงานยอยที่ 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

1 2 3 4

1 โครงการพัฒนา จํานวนขอรองเรียนการทุจริต 1. ประชุมชี้แจงคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอม 20,000 เงินบํารุง / / / / ชมรมจริยธรรม

ความรูบุคลากร ใน ของเจาหนาที่ = 0 2. ประสานงานวิทยากร และหนวยงานที่จะตองเขารับการอบรม

การตอตานการทุจริต ITA ผานเกรฑการประเมิน 3. จัดทําโครงการ กําหนดผูรับผิดชอบ และเสนอโครงการ

และการกระทําผิด 4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

วินัย รพ.มวกเหล็ก 5. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน

2 โครงการอบรม 1. ทุกหนวยงานใน รพ. มีผัง 1. ประชุมชี้แจงคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอม 22,600 เงินบํารุง คณะกรรมการ

เชิงปฏิบัติการดาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานมาตรฐาน 2. ประสานงานวิทยากร และหนวยงานที่จะตองเขารับการอบรม บริหาร

การบริหารความเสี่ยง ตามระบบ Flow Chart ที่เปน 3. จัดทําโครงการ กําหนดผูรับผิดชอบ และเสนอโครงการ โรงพยาบาล

และระบบการควบคุม ภารกิจหลัก 4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

ภายใน 2. ทุกหนวยงานใน รพ. มีการ *คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 38 คน*25 บาท*2มื้อ

โรงพยาบาล วิเคราะหความเสี่ยง *คาอาหารกลางวัน 38 คน*50 บาท

*คาสนับสนุนวิทยากร 2 คน*1,200 บาท*7 ชม.

*คาวัสดุอุปกรณ

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองเปาประสงค : 1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพที่ดี 2. ธํารงไวซึ่งระบบคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

ลําดับ แผนงานโครงการ



Road map ที 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล  : แผนงานยอยที่ 2 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

1 2 3 4

1 โครงการสรางเสริม ศูนยพัฒนาคุณภาพเปนแหลง 1.จัดสถานที่ใหเอื้อตอการเรียนรู และเขาถึงเครื่องมือ 50,000 เงินบํารุง √ ศูนยพัฒนา

การเรียนรูมาตรฐาน เรียนรูมาตรฐานและเครื่องมือ พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล คุณภาพ

และเครื่องมือที่ใชใน คุณภาพ 2.จัดกิจกรรมเสริมทักษะการใชเครื่องมือคุณภาพในการพัฒนา

การพัฒนาคุณภาพ ระบบงาน โดยมุงเนนการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานทุกหนวยงาน

โรงพยาบาล (ขอจัดกิจกรรมนอกสถานที่)

2 โครงการเพิ่มศักยภาพ บุคลากรที่เขารับการอบรม 1.สงแสริมมและสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมการประชุมวิชาการ 30,000 เงินบํารุง √ ศูนยพัฒนา

บุคลากรในการ มหกรรมคุณภาพสงผลงาน ในงานมหกรรมคุณภาพแหงชาติ (HA National Forum) คุณภาพ

ขับเคลื่อนและพัฒนา วิชาการ/นวัตกรรม อยางนอย ครั้งที่ 24 เพื่อสรางกระบวนการเรียนรูและเปดโลกทัศนในการชม

ระบบบริการใหมี คนละ 1 เรื่อง ผลงานที่เกิดจากความภาคภูมิใจในงานประจํา

คุณภาพและความ

ปลอดภัย

3 โครงการเตรียมความ 1.ระบบงานสําคัญมีการพัฒนา 1.กําหนดกรอบเวลาในการเตรียมความพรอมของทีม 35,000 เงินบํารุง / / ศูนยพัฒนา

พรอม สําหรับการ คุณภาพและไดรับการประเมิน และระบบงานสําคัญ คุณภาพ

เยี่ยมเฝาระวัง ประสิทธืภาพอยางตอเนื่อง 2.รวมกับทีมนําในการวางแผนติดตามผลการพัฒนาตาม คาอาหาร10,000
 คาเยี่ยมสํารวจ 25,000

(Surveillance Survey) 2.โรงพยาบาลมีความพรอม ขอเสนอแนะจากการเยี่ยมรับรอง(RS3)

ในการเยี่ยมเฝาระวัง 3.ติดตามรายงานความกาวหนาของแผนพัฒนาตามขอเสนอแนะ

4.ปรับปรุงขอมูลในเอกสารการประเมินตนเองตามมาตรฐาน

ฉบับที่5และ SAR 2022

5.รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

สอดคลองเปาประสงค : 2. ธํารงไวระบบคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

ลําดับ แผนงานโครงการ



สอดคลองเปาประสงค : 2. ธํารงไวระบบคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

Road map ที 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล  : แผนงานยอยที่ 2 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานใหยั่งยืน

1 2 3 4

โครงการเตรียมความ 5.รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา ศูนยพัฒนา

พรอม สําหรับการ ความสมบูรณของเอกสารที่เกี่ยวของกับการเยี่ยมเฝาระวัง คุณภาพ

เยี่ยมเฝาระวัง 6.ประสานงานกับสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

(Surveillance Survey) 7.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับการเยี่ยมสํารวจเพื่อเฝาระวังโดย

(ตอ) Surveyor จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

(องคการมหาชน) 1 manday

4 โครงการสงเสริม จํานวนผลงานคุณภาพตอ 1.สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพประจําป 2566 50,000 เงินบํารุง / / / ศูนยพัฒนา

กระบวนการ หนวยงานตอป 2.พัฒนาระบบการรวบรวม เก็บขอมูลผลงานคุณภาพผาน คุณภาพ

แลกเปลี่ยน เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย

เรียนรูเพื่อการพัฒนา 3.ปรับปรุงรูปแบบการเผยแพรผลงานคุณภาพผานสื่อโซเชียลอยาง

คุณภาพอยางยั่งยืน สรางสรรคเพิ่มการเขาถึงและการนําไปใชประโยนในการพัฒนางาน

4.จัดทํามาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาลฉบับที่5 เพื่อมอบใหกับ

ทุกหนวยงานไดนําไปใชในการทําความเขาใจในขอกําหนดของ

มาตรฐานคุณภาพที่สําคัญและนําไปใชในงานประจํา

5. จัดกิจกรรม 2P Safety 2023

งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง

สอดคลองกับกลยุทธ : 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม



Road map ที 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย :  แผนงานยอยที่ 3 การพัฒนาระบบบันทึกเวชระเบียนผูปวยแบบอิเล็กทรอนิกส

1 2 3 4

1 แผนพัฒนาระบบบันทึก 1. ระยะเวลารอคอยผูปวยนอก 1. พัฒนาระบบการบันทึกเวชระเบียนผูปวยแบบอิเล็กทรอนิกส 3,470,000 คาใชสอย

เวชระเบียนผูปวยแบบ 2. Smart Hospital ประเด็น - ปรับระบบ HOSxP Up version HOSxP เปน version 4 XE 1,800,000 คาใชสอย / / / /

อิเล็กทรอนิกส Smart Service ผานเกณฑ - พัฒนาระบบ IPD paperless ระบบจัดการขอมูลผูปวยใน 980,000 คาใชสอย / / / /

อัจฉริยะ 2 Ward (ชาย,หญิง)

- พัฒนาระบบ Iventory ระบบคลังยา 490,000 คาใชสอย / / / /

 - พัฒนาระบบการเชื่อมขอมูลอุปกรณการแพทย 200,000 คาใชสอย

Road map ที 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย : แผนงานยอยที่ 4 พัฒนา administration transformation

1 2 3 4

1 แผนพัฒนา 1. งาน Back office มีโปรแกรม 1. คาโปรแกรมสนับสนุนการใชงาน Back office

administration สนับสนุนการใชงานทุกระบบ - โปรแกรมดานพัสดุ (จัดซื้อโปรแกรม Smart Office) 150,000 คาใชสอย / / / / บริหารฯ

transformation 2.มีโปรแกรมอิเล็คทรอนิกสใช - ระบบการเงินอิเล็คทรอนิกส

งานมากกวา 3 โปรแกรม - โปรแกรมสารบรรณอิเล็คทรอนิกส

- โปรแกรมจองหองประชุมออนไลน

- โปรแกรมขอรถยนตราชการออนไลน

- โปรแกรมลาออนไลน

- โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากร

- โปรแกรมสแกนลายนิ้ว สแกนมานตาเขาออกงาน

 - โปรแกรมสงซอมออนไลน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองเปาประสงค : 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

สารสนเทศ,ศูนย

เทคโนโลย,ีงาน

บริการผูปวย,

งานเวชระเบียน

และสถิติ

  ผูรับผิด  ชอบ

  ผูรับผิด  ชอบ

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนินการ

งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ



สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองเปาประสงค : 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

Road map ที 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย  :  แผนงานยอยที่ 5 การเตรียมความพรอมใชของระบบคอมพิวเตอรเครือขาย

1 2 3 4

1 แผนการเตรียมความ 1. ระบบคอมพิวเตอรเครือขาย 1. คาจางเหมาจัดทําระบบเครือขายคอมพิวเตอรโรงพยาบาลใหม 500,000 คาใชสอย / / / / ศูนยเทคโนโลยี

พรอมใชของระบบ พรอมใช 2. การบํารุงรักษาเชิงปองกัน

คอมพิวเตอรเครือขาย

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง

สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองเปาประสงค : 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

Road map ที 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย  :  แผนงานยอยที่ 6 พัฒนาระบบคลังขอมูลสุขภาพ

1 2 3 4

1 แผนพัฒนาระบบ 1. รอยละความสมบรณของ 1. พัฒนาคลังขอมูลสุขภาพอําเภอ 0 / / / / ศูนยเทคโนโลยี

คลังขอมูลสุขภาพ ขอมูล 43 แฟม

งบ ประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  ชอบ

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  ชอบ

งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ลําดับ แผนงานโครงการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม



สอดคลองกับกลยุทธ : 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย

สอดคลองเปาประสงค : 2. นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทางการแพทยมาใชใหมีประสิทธิภาพ

Road map ที 9 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีใหทันสมัย  : แผนงานยอยที่ 7 พัฒนาระบบการใหบริการการแพทยทางไกล

1 2 3 4

1 แผนพัฒนาระบบการ 2. รอยละการใหบริการการ 1. พัฒนาระบบการแพทยทางไกลในกลุมเปาหมาย PCC 100,000 เงินบํารุง / / / / สารสนเทศ,

ใหบริการการแพทย แพทยทางไกลในกลุมเปาหมาย ผูปวยกลุมเปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง(Telemedicine) ศูนยเทคโนโลยี,

ทางไกล PCC ผูปวยกลุมเปราะบาง PCC,งาน NCD

ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง 2. พัฒนาระบบนัดออนไลน 100,000 เงินบํารุง / / / / สารสนเทศ,

(Telemedicine) ศูนยเทคโนโลยี,

งานบริการผูปวย

2 พัฒนาระบบนัด 1.มีระบบนัดออนไลน ที่สามารถ 1.จัดทําระบบนัดออนไลน สําหรับผูรับบริการ 100,000 เงินบํารุง สารสนเทศ

ออนไลน ใชงานไดจริง

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  ชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง



Road map ที 10 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง  :  แผนงานยอยที่ 8 การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

1 2 3 4

1 โครงการขับเคลื่อน ระดับวิกฤตทางการเงินไมเกิน 1.ประชุมสรุปวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังทุกไตรมาส 2,000 เงินบํารุง / / / / CFO

การเฝาระวัง ระดับ 3 ทบทวนเพื่อพัฒนาระบบการเงิน

สถานการณการเงิน คาอาหารวาง 25 บาท * 20 คน * 4 ครั้ง

การคลัง (CFO) 2.จัดทําแผน LOI เพิ่มรายไดลดคาใชจาย

3.สรางกลไกควบคุมกํากับการจัดเก็บรายไดและควบคุมรายจาย

4.สรุปวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังทุกเดือนเสนอ

คณะกรรมการบริหารเพื่อควบคุมกํากับแผนรายรับรายจาย

2 แผนพัฒนา 1. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียก 1.งานเรียกเก็บสงลูกหนี้รายวันใหนักบัญชีเพื่อบันทึกขอมูล 0 / / / / ศูนยจัดเก็บ

ประสิทธิภาพ เก็บหนี้ สิทธิ UC ลูกหนี้รายวัน รายได

การเรียกเก็บหนี้ 2. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียก 2. นักบัญชีลงบันทึกขอมูลลูกหนี้รายวัน
เก็บหนี้ สิทธิ ปกส. 3.งานเรียกเก็บสงขอมูลการเรียกเก็บรายเดือน เพื่อยัน
3. ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียก ยอดกับนักบัญชีทุกวันที่ 15 ของเดือนถัดไป
เก็บหนี้ สิทธิ ขาราชการ 4.นักบัญชีดําเนินการยืนยันยอดลูกหนี้กับงานเรียกเก็บ

และปรับปรุงลูกหนี้ในระบบบัญชีใหเทากัน

5. นักบัญชีดําเนินการตัดลูกหนี้ทางบัญชีหลังไดรับเงินโอน

ใหเปนปจจุบัน

6.ติดตามผลการดําเนินงาน เกณฑประสิทธิภาพทางการ
เงิน (7 plus efficiency) ทุกเดือน

สอดคลองเปาประสงค : 1. เพิ่มรายรับ ลดรายจาย กํากับการติดตามลูกหนี้

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ ประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสาธารณสุข (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สอดคลองกับกลยุทธ : 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการเงิน การคลัง

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ   ผูรับผิด  ชอบ

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ : 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ระบบขอมูล การเงินการคลัง



 



Road map ลําดับ แผนงานโครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)

1 แผนสอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย เงินบํารุง คณะกรรมการเครื่องมือ

2 โครงการอบรมการบํารุงรักษาและทบทวนการใชเครื่องมือแพทยที่มีความเสี่ยงสูง 9,500             เงินบํารุง คณะกรรมการเครื่องมือ

3 แผนการจัดตั้งศูนยเครื่องมือแพทยโรงพยาบาลมวกเหล็ก เงินบํารุง คณะกรรมการเครื่องมือ

4 โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 20,000            เงินบํารุง คณะกรรมการ RM

5 โครงการสงเสริมจริยธรรม คุณธรรม ป2566 32,000            เงินบํารุง คณะกรรมการชมรมจริยธรรม

6 แผนรพ.คุณธรรม และความโปรงใส เงินบํารุง คณะกรรมการชมรมจริยธรรม

7 โครงการสงเสริมภาพลักษณ โรงพยาบาล 20,000            เงินบํารุง คณะกรรมการ กบร.

8 โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน กลุมงานบริหารฯ

9 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป (2566-2570)และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 124,780          เงินบํารุง กลุมงานประกันสุขภาพฯ

10 โครงการสื่อสาร ยุทธศาสตร สูการปฏิบัติ 40,000            เงินบํารุง กลุมงานประกันสุขภาพฯ

11 แผนพัฒนาระบบการจัดการขอมูลตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบ (THIP) เงินบํารุง ศูนยพัฒนาคุณภาพ

12 แผนพัฒนาระบบเฝาระวังสถานการณการเงินการคลัง กลุมงานบริหารฯ

13 แผนพัฒนาการตรวจสอบภายในระดับอําเภอ กลุมงานบริหารฯ

14 แผนพัฒนาระบบยานพาหนะฯ กลุมงานบริหารฯ

15 แผนพัฒนา เพื่อทดสอบความชํานาญและมาตรฐานการตรวจวิเคาระหทางหองปฎิบัติการ กลุมงานเทคนิกการแพทย

16 แผนพัฒนา เพื่อรับการประเมินรับรองมาตรฐานหองปฎิบัติการ (LA) ครั้งที่ 3 กลุมงานเทคนิกการแพทย

17 แผนการสอบเทียบเครื่องมือทางหองปฎิบัติการ เงินบํารุง กลุมงานเทคนิกการแพทย

1 แผนพัฒนาการนัดหมายผูปวย โดยใชระบบออนไลน กลุมงานกายภาพ

2 แผนพัฒนาระบบบันทึกเวชระเบียนผูปวยแบบอิเล็กทรอนิกส กลุมงานประกันสุขภาพฯ

3 แผนพัฒนาประสิทธิภาพของงานเวชระเบียนผูปวยนอก กลุมงานประกันสุขภาพฯ

4 แผนพัฒนาประสิทธิภาพของงานเวชระเบียนผูปวยใน กลุมงานประกันสุขภาพฯ

5 แผนพัฒนาสรางหลักประกันในพื้นที่และจัดทําฐานขอมูลผูพิการ กลุมงานประกันสุขภาพฯ

6 แผนปฏิบัติงานการเตรียมความพรอมใชของระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ศูนยเทคโนโลยี

7 แผนปฏิบัติงานการความพรอมใชของสื่อสารสนเทศโรงพยาบาล ศูนยเทคโนโลยี

8 แผนพัฒนาระบบการใหบริการการแพทยทางไกล ศูนยเทคโนโลยี

9 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายสารสนเทศ และความปลอดภัยทางไซเบอร 21,600            เงินบํารุง ศูนยเทคโนโลยี

10 โครงการพัฒนาการผลิตสื่อดิจิตัล โรงพยายาลมวกเหล็ก 50,000            เงินบํารุง ศูนยเทคโนโลยี,งานสุขศึกษา,ปชส.

11 โครงการพัฒนาระบบ administration transformation กลุมงานบริหารฯ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566
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Road map ที 8 
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Road map ลําดับ แผนงานโครงการ งบประมาณ แหลงงบฯ ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)

12 แผนพัฒนาระบบการสั่งรายการตรวจชันสูตร จาก  รพสต. กลุมงานเทคนิกการแพทย

13 แผนพัฒนาระบบบันทึกเวชระเบียน กลุมงานผูปวยใน

1 โครงการพัฒนาเสริมประสิทธิภาพการเรียกเก็บเงินชดเชยควาบริการทางการแพทย 31,200            เงินบํารุง กลุมงานประกันสุขภาพฯ

2 โครงการพัฒนาศูนยจัดเก็บรายไดโรงพยาบาล 12,400            เงินบํารุง ศูนยจัดเก็บรายได

Road map ที 

10.  การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

บริหารการเงิน 

การคลัง

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

Road map ที 9 

การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีให

ทันสมัย



Road map ที 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

1 2 3 4

1 แผนสอบเทียบเครื่องมือ 1.เครื่องมือทางการแพทยไดรับ 1. สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทยของ รพ . 140,730 หมวดใชสอย / คกก.เครื่องมือ

ทางการแพทย การสอบเทียบรอยละ 100 ครอบคลุมถึง รพ.สต ทุกแหง และ สอน.

 - คาสอบเทียบ รพ.มวกเหล็ก =- 95,230 บาท

 - คาสอบเทียบ รพ.สต.13 แหง ๆ ละ 3,500 =  45,500 บาท

รพ. เนนเครื่องมือความเสี่ยงสูง

รพ.สต. เนน การสอบเทียบ

 - เครื่องวัดความดันโลหิต  เครื่องชั่งน้ําหนัก  เครื่องวัดฮีมาโตคริต

2 แผนบํารุงรักษาและ 1.อุบัติการณความไมพรอมใชของ กิจกรรมตรวจเข็คและบํารุงรักษาเครื่องมือแพทย 0 / / กํากับติดตาม

ทบทวนการใช เครื่องมือแพทยความเสียงสูงเปน 1. ตรวจเช็คและบํารุงรักษาเครื่องมือแพทยโดย ผลการตรวจสอบ

เครื่องมือแพทย 0 ครั้ง / ป เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ดังนี้ โดยทีม INS

ที่มีความเสี่ยงสูง 2.รอยละ 100 ของบุคลากร - ตรวจสอบเครื่องมือแพทยตาม Check list ทุกวัน

พยาบาลผูปวยใน พยาบาล ER ทุกเวร เมื่อพบความผิดปกติใหบันทึกและแจง หน.เวร

พยาบาลผูปวยนอก พยาบาลหอง แจงทีมเครื่องมือ ฯ เพื่อดําเนินการ

คลอด จนท.ใหม และผูที่เกี่ยวของ - เครื่องมือสําคัญตองมีคูมือการใชงานฉบับยอติดไว

กับเครื่องมือแพทยสามารถทดสอบ ที่เครื่อง เพื่อใหสามารถแกไขปญหาเบื้องตนได

ความพรอมใชของเครื่องมือชวยชีวิต 2. มีการสอนใชเครื่องมือแพทยใหกับเจาหนาที่ใหม โดย

และสามารถบํารุงรักษาใชงานได หนวยงาน เรื่องการใชงานและการบํารุงรักษา

ถูกตอง เมื่อมีเครื่องมือแพทยเขามาใหม จะจัดใหมีการ

อบรมการใชเครื่องมือโดยบริษัทผูขาย

3.เจาหนาที่ รพ.และ จนท.รพ.สต กิจกรรมอบรม การบํารุงรักษาและทบทวนการใชเครื่องมือ 9,500 เงินบํารุง / / /  / คกก.เครื่องมือ

สามารถดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ แพทยที่มีความเสี่ยงสูง

แพทยเบื้องตนได 1. จัดอบรมฟนฟูทบทวนการใชเครื่องมือชวยชีวิต

ความเสี่ยงสูง และการบํารุงรักษาเครื่องมือชวยชีวิต

โดยบุคลากรของโรงพยาบาลมวกเหล็ก

อาหารวาง+เครื่องดื่ม+อาหารกลางวัน

71คน*100บาท*1 วัน = 7,100 บาท

คาวิทยากร 1 คน 400 บาท*6 ชม*1 วัน= 2,400 บาท

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)

ลําดับ
แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา   ผูรับผิด 

 ชอบ
แผนงานโครงการ



Road map ที 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

1 2 3 4

3 แผนจัดตั้งศูนยเครื่องมือ 1. เครื่องมือแพทยความเสี่ยงสูง 1. ใหสถานที่งานอุบัติเหตุฉุกเฉินเปนศูนยเครื่องมือแพทย 0  /  /  /  / คกก.เครื่องมือ

ทางการแพทย กลาง ต่ําไดรับการบํารุงรักษาอยาง 2. การบํารุงรักษา

โรงพยาบาลมวกเหล็ก มีประสิทธิภาพพรอมใช

2. เครื่องมือแพทย เพียงพอ 1. สงชางซอมบํารุงไปอบรมการบํารุงรักษาเชิงปองกัน /

พรอมใชปลอดภัย ไดมาตรฐาน เครื่องมือแพทย 1 คน x 5,000= 5,000 บาท

4 โครงการพัฒนาระบบ 1.รอยละ 80 วัดความรูความเขาใจ 1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงในองคกร 15,000 เงินบํารุง  /  / คกก.RM

บริหารความเสี่ยง จากผูเขารวมกิจกรรม RM rally   - อบรมเจาหนาที่ (RM rally)

2. การรายงานความเสี่ยงเพิ่มขึ้น 2. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรพ.ทุกเดือน 5,000 เงินบํารุง  /  /  /  /

มากกวา 300 เรื่อง

3.รอยละของอุบัติการณ ระดับ E-I 3. ประชุมวิเคราะหหา RCA ในความเสี่ยงระดับ E-I ตอเนื่อง  /  /  /  /

ไดรับการวิเคราะหสาเหตุ (RCA)และ ทุกไตรมาส

แกไขอยางเปนระบบคิดเปน

รอยละ80

5 โครงการสงเสริม 1.รอยละความพึงพอใจตอกิจกรรม 1. กิจกรรมทําบุญประกอบพิธีสงฆและจัดกิจกรรมในวันสําคัญ 32,000 เงินบํารุง / / ชมรมจริยธรรม

จริยธรรม 2.บุคลากรมีสมรรถณะดาน จํานวน 3 ครั้ง/ป จํานวนครั้งละ 100 คน

คุณธรรม ป 2566 จริยธรรม    1.1 ทําบุญวันสําคัญทางศาสนา วันขึ้นปใหม

คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆละ 50 บาท *100 คน

   1.2 ทําบุญวันสําคัญทางศาสนา วันกอตั้งโรงพยาบาล

คาอาหารวาง 2 มื้อ จํานวน 50 บาท * 100คน

คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆละ 50 บาท *100 คน

   1.3 กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต

คาอาหารวาง 1 มื้อ จํานวน 25 บาท * 200คน

คาวัสดุในการจัดกิจกรรมวันสงกรานต 3,000 บาท

คาจางเหมาจัดทําปายไวนิลโครงการ 150 บาท

2. สงเสริมใหเจาหนาที่บุคลากร มีสมรรถณะ 7 วัน/ป

ทั้งในรพและนอกสถานที่ จิตอาสา

ตางๆตามอัธฌาศัยในวันสําคัญตางๆ

กิจกรรมตัวชี้วัดโครงการ
งบ 

ประมาณ

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา   ผูรับผิด 

 ชอบ
ลําดับ แผนงานโครงการ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566
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6 โรงพยาบาลคุณธรรม 1.หนวยงานผานการประเมิน รพ. 1. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม รพ. 0 / / / / ชมรมจริยธรรม

และความโปรงใส คุณธรรมระดับ5ทุกหนวยงาน100% 2. ดําเนินงานทบทวนอัตลักษณของโรงพยาบาล

2.ปลูกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและ และหนวยงาน เขาใจพฤติกรรมบงชี้ของหนวยงาน

พฤติกรรมซื่อสัตย สุจริต 3. ประชาสัมพันธกิจกรรม

3.บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา    3.1 กิจกรรมสื่อสารความรูดานจริยธรรม คุณธรรม

ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสใหกับบุคลากรในโรงพยาบาล

ปองกันการปราบปรามทุจริต    3.2 ติดตามผลการดําเนินงานทุก 3 เดือน การลงเยี่ยมหนวยงาน

4.บุคลากรใหมไดรับการปฐมนิเทศ 4. ประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในรอบ6 เดือน

เรื่องคุณธรรม จริยธรรม โปรงใส และสงรายงานการดําเนินใหชมรมจริยธรรม สป.

7 โครงการสงเสริม 1. ประชุมคณะทํางาน 20,000 เงินบํารุง / / / ทีมนําฯ

ภาพลักษณ 2. พิจารณารูปแบบการประชาสัมพันธโรงพยาบาล

โรงพยาบาล 3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ แฟม, แผนพับเพื่อสงเสริมภาพลักษณ

โรงพยาบาล

8 โครงการพัฒนาระบบการ หนวยงานรายผลการควบคุมภายใน 1. ประชุม คกก.ควบคุมภายใน รพ. 2 ครั้ง/ป 0 บริหาร

ควบคุมภายใน ครบถวน ทันเวลา 2. ประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานโดย คกก.

3. ชี้แจงรายละเอียดแบบประเมินการควบคุมภายในใหหนวยงานทราบ

9 โครงการจัดทําแผน 1.ระดับความสําเร็จของการ 1. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป (2566-2570)และ 124,780 เงินบํารุง / ประกัน

ยุทธศาสตร5 ป ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สุขภาพ

(2566-2570) และการ    1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป (2566-2570) -

จัดทําแผนปฏิบัติการ และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ป 2566    1.2 ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติงาน แผนจัดซื้อจัดจางและแผนงาน -

โครงการทีมครอมสายงานและกลุมงาน ประจําปงบประมาณ 2566

   1.3 กิจกรรมประชุมปรับแผนกลางป 2566 - /

   1.4 กิจกรรมประชุมสรุปผลการดําเนินงาน ป 2566 - /

2. พัฒนาระบบการสื่อสารวิสัยทัศน พันธกิจ ใหบุคลากรในโรงพยาบาล - / / / /

และผูรับบริการรับทราบอยางตอเนื่อง

ระยะเวลาดําเนินกา   ผูรับผิด 

 ชอบ
ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
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3. กิจกรรมผูบริหารพบปะหนวยงานทุก 3 เดือน - / /

4. จัดทําตารางออกพื้นที่เพื่อแนะนําทีมผูบริหารและรับฟงเสียงชุมชน - / / /

5. สรุปและติดตามตัวชี้วัดและแผนงานโครงการของ รพ. ทุกไตรมาส - / / / /

6. จัดหาโปรแกรม Cock pit มาชวยในการประเมินและติดตาม 30,000 เงินบํารุง /

7. สรุปและติดตามตัวชี้วัดโรงพยาบาลทุก 1 เดือน - / / / /

8. สรุปผลการดําเนินงานภาพรวมโรงพยาบาล ป 2565 ครึ่งป

/ /

10 โครงการสื่อสารยุทธศาสตร 1.เจาหนาที่รับทราบทิศทางการ โครงการสื่อสาร ยุทธศาสตร สูการปฏิบัติ 40,000 เงินบํารุง ประกัน

สูการปฏิบัติ พัฒนา รพ. มากกวารอยละ 90  - อบรมเจาหนาที่ทุกกลุมงานสงเสริมคุณคาของงาน สุขภาพ

 - ประชุมคณะทํางานเพื่อทบทวนกระบวนการสื่อสารวิสัยทัศน

สูการปฏิบัติ

 - จัดกิจกรรมทบทวนคุณคาของงานมุงสูวิสัยทัศนืโรงพยาบาล

(80 คนรวมอาหาร 3 มื้อ)

 - ประเมินผลการรับรูยุทธศาสตรืสูการปฏิบัติ

11 แผนพัฒนาระบบการ ผลสําเร็จของการบันทึกขอมูล 1. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการ THIP 6,000 เงินบํารุง  /  / ศูนยพัฒนา

จัดการขอมูลตัวชี้วัด ตัวชี้วัดและการใชประโยชน 2. สงเสริมการคัดเลือกตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบที่สามารถนํามาใช คุณภาพ

เชิงเปรียบเทียบ ในการติดตามและวัดผลลัพธการดําเนินงาน

(THIP) จากตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบ 3. รวบรวมจัดเก็บบันทึกขอมูลตัวชี้วัดเชิงเปรียบเทียบทันเวลา

ในการพัฒนาระบบงาน 4. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดตอคณะกรรมการ

กบค.ทุกไตรมาส

5. สงเสริมการใชประโยชนจากการประเมิน PEP,HSCS,THIP

มาใชในงานประจํา

12 แผนพัฒนาระบบ ระดับวิกฤตทางการเงินไมเกิน 1. บันทึกบัญชีใหเปนปจจุบัน 0 / / / / งานการเงิน

การเฝาระวัง ระดับ 3 2. วิเคราะหรายได /คาใชจาย และบัญชี

สถานการณการเงินการคลัง 3. สรุปและวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังทุกเดือนเสนอ

คณะกรรมการบริหารเพื่อควบคุมกํากับแผนรายรับรายจาย

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)
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 ชอบ



Road map ที 8 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลดวยหลักธรรมาภิบาล

1 2 3 4

13 แผนพัฒนาตรวจสอบ รพ.สต.ในเขตอําเภอมวกเหล็กไดรับ 1. ตรวจสอบใหคําปรึกษาดานการบริหารจัดการพรอมประสานงานกับ 9,240 เงินบํารุง - กพ-มีค - - บริหารงาน

ภายในระดับอําเภอ การตรวจสอบภายใน รอยละ 100 รพ.สต. 13 แหง ทั่วไป

2. ตรวจสอบเอกสารจัดซื้อจัดจางงานพัสดุแนะนําใหปฏิบัติตามระเบียบ

3. ตรวจสอบการใชรถยนตทางราชการ

14 แผนพัฒนาระบบ ความพึงพอใจของผูรับบริการและ 1. สํารวจความพรอมใชของรถยนต 0 ธุรการ/พขร

ยานพาหนะฯ เจาหนาที่ตามมาตรฐานความ 2. จัดทําแผนระบบบํารุงรักษาเชิงปองกัน

ปลอดภัยจาก SIMPLE 3. มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม ความพรอมใช

4. อบรมพนักงานขับรถยนตเรื่องการขับขี่รถพยาบาล พขร 1 คน

15 แผนพัฒนาทดสอบความ -สาขาโลหิตวิทยา score ≥ 3.0 EQA จากมหาลัยมหิดล  /  /  /  / เทคนิค

ชํานาญและมาตรฐาน -สาขาภูมิคุมกัน score ≥ 3.0 interlab จาก RiA 30,000 หมวดใชสอย มิย66 การแพทย

การตรวจวิเคาระหทาง -สาขาเคมีคลินิก MVIS < 100 interlab จาก เครื่อขายใน รพ จังหวัดสระบุรี ชนกสุดา

หองปฎิบัติการ -สาขาจุลทรรศน score ≥ 3.0

-สาขาชีววิทยา score ≥ 3.0

-สาขาธนาคารเลือด score ≥ 3.0

16 แผนพัฒนาเพื่อรับการ ไดคะแนนผานการประเมินการ เตรียมความพรอมในการประเมินทั้งเอกสารคุณภาพตางๆ เทคนิค

ประเมินรับรองมาตรฐาน รับรองมากกวา 80% เตรียมความพรอมบุคลลาการที่จะประเมิน 25,000 หมวดใชสอย มีค กาแพทย

หองปฎิบัติการ(LA) ครั้งที่3 อภิชัย

17 แผนการสอบเทียมเครื่องมือ ไดรับการสอบเทียบ ครบทั้ง 21 ไดหาบริษัทเอกชน มาทําการสอบเที่ยบเครื่อวมือ ทั้ง 21 รายการ 0 กพ เทคนิค

ทางหองปฎิบัติการ รายการเครื่องมือ การแพทย

อภิชัย

ระยะเวลาดําเนินกา   ผูรับผิด 
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1 แผนพัฒนาการนัดหมาย 1.รอยละความผิดพลาดในการนัด 1. ทบทวนระบบการนัดแบบเดิม (เขียนลงสมุด) 0 / / / / เวชศาสตร

ผูปวยโดยใชระบบ ระบบออนไลนนอยกวา 1% 2. ศึกษาเรียนรูโปรแกรม Google sheet ฟนฟู

ออนไลน 3. ชี้แจงแนวทางการนัดแบบใหม ในระบบออนไลน

4. ออกแบบตารางการนัดหมายในโปรแกรม Google sheet

5. สรุปปญหา/อุปสรรค และหาแนวทางการแกไขปรับปรุง

2 แผนพัฒนาระบบบันทึก 1.รอยละของความคลาดเคลื่อนทาง 1. แผนพัฒนาระบบบันทึกเวชระเบียนผูปวยแบบอิเล็กทรอนิกส 0 ประกัน

เวชระเบียนผูปวยแบบ เวชระเบียน < รอยละ 0.3 - พัฒนาระบบการพิสูจนตัวตนดวยตู kiosk สุขภาพ

อิเล็กทรอนิกส 2.จํานวนเวชระเบียนสูญหายเทากับ0 - พัฒนาระบบ IPD paperless ระบบจัดการขอมูลผูปวยในอัจฉริยะ

3.ระยะเวลารอคอยการเขา - พัฒนาระบบการเชื่อมขอมูลอุปกรณการแพทย

รับบริการลดลง

3 แผนพัฒนาประสิทธิภาพของ 1.รอยละของความคลาดเคลื่อน 1. จัดทบทวนเรื่องสิทธิการรักษาใหเจาหนาที่และผูเกี่ยวของ 0 /

งานเวชระเบียนผูปวยนอก ทางเวชระเบียน < รอยละ 0.3 2. ติดตามการสรุปการคลาดเคลื่อนทุกเวร ทุกวัน / / / /

2.รอยละความสมบูรณผูปวยนอก 3. ควบคุมกํากับติดตามความคลาดเคลื่อนทางเวชระเบียนทุกเดือน / / / /

> รอยละ 80 4. ประชุมทบทวนหาสวนขาดในการปฏิบัติงานในกลุมงานทุกเดือน / / / /

5. สแกนอัปเดตฐานขอมูลผูมารับบริการผูปวยนอกใหครบถวนทันเวลา / / / /

6. สรุปขอมูลการสแกนเวชระเบียนผูปวยนอกทุกเดือน / / / /

7. ตรวจสอบความถูกตองใหรหัสทางการแพทยเวชระเบียนผูปวยนอก

4 แผนพัฒนาประสิทธิภาพของ 1.รอยละความสมบูรณผูปวยใน 1. จัดทําขอมูลการขอประวัติผูมารับบริการพรอมสงเอกสาร 0 / / / / ประกัน

งานเวชระเบียนผูปวยใน > รอยละ 80 2. จัดทําทะเบียนคุมการขอประวัติผูมารับบริการ / / / / สุขภาพ

3. จัดเก็บเวชระเบียนผูปวยนอกและผูปวยในหองเก็บเวชระเบียนทุก1ด. / / / /

4. จัดทําขอมูลรายละเอียดความครบถวนทันเวลาของแตละขั้นตอน / / / /

การจัดทําเวชระเบียน

5. ตรวจสอบความถุกตองการใหรหัสทางการแพทยเวชระเบียนผูปวยใน / / / /

6. จัดทําขอมูลรายละเอียดของเวชระเบียนที่ทบทวนและ feed back / / / /

ขอมูลใหผูเกี่ยวของทราบอยางตอเนื่อง

7. จัดทําขอมมูลและถิติของโรงพยาบาลใหตอเนื่องและทันเวลา / / / /

ระยะเวลาดําเนินกา   ผูรับผิด 
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8. ตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียนผูปวยนอก ผูปวยในตอเนื่องทุกเดือน

9. จัดทําสรุปขอมูลสถิติ AdjRW CMI ทุกสิ้นเดือนนําเสนอผูบริหาร / / / /

10. จัดทําสรุปขอมูลสถิติกลางป และสรุปสถิติสินป / / / /

11. จัดทําฐานขอมูลสุขภาพอําเภอมวกเหล็ก

/ / /

5 แผนพัฒนาสรางหลัก 1. UC Coverage อําเภอ 1. ติดตามการขึ้นทะเบียนสุขภาพใหกับประชาชนที่มารับบริการ 0 / / / / ประกัน

ประกัน ในพื้นที่และจัดทํา รอยละ 100 2. ติดตามการขึ้นทะเบียนสุขภาพตางดาวใหกับแรงงานตางชาติในพื้นที่ สุขภาพ

ฐานขอมูลผูพิการ 2. รอยละ 80 ของแรงงานตางดาว 3. สรุปขอมูลการขึ้นทะเบียนประกันสุขภาพทุกเดือน / / / /

ไดรับการขึ้นทะเบียนประกันสุขภาพ 4. สรุปขอมูลการขึ้นทะเบียนตางดาวทุกเดือน / / / /

5. ตรวจสอบสิทธิการรักษาผูปวยในและสอบถามการใชสิทธิการรักษา / / / /

6. ติดตามและอัปเดตฐานขอมูลผพิการในอําเภอ ประสานกับ รพ.สต. / / / /

และ อบต. เทศบาลทุกเดือน / / / /

6 แผนปฏิบัติงานการเตรียม 1.จํานวนครั้งการเกิดระบบ LAN 1. จัดทําระบบ server สํารอง และ image server 0 / / / / ศูนยเทคโนโลยี

ความพรอมใชของระบบ ลม/ขัดของ < 0 ครั้ง/ป (ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลที่ Replicate)

คอมพิวเตอรและเครือขาย 2. จํานวนครั้งของการสูญหาย 2. จัดทําแผนบํารุงรักษาเชิงปองกันระบบคอมพิวเตอรเครือขาย / / / /

ของขอมูลในคอมพิวเตอร 3. จัดทําทะเบียนควบคุมการบํารุงรักษาเชิงปองกันและประกันเวลา / / / /

การแกไขปญหาคอมพิวเตอรหนางานเบื้องตนเชน การดูเบื้องตนหนา

งานภายใน ๕ นาที ,การลงระบบปฏิบัติการwindows ภายใน ๑ ชม.

4. จัดทําทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรและอัพเดทขอมูลใหเปนปจจุบัน

และตอเนื่อง / / / /

7 แผนปฏิบัติงานการความ 1.รอยละของสื่อสารเทศพรอมใช 1. จัดทําทะเบียนควบคุมการใชหองประชุมอินทนิล 0 / / / / ศูนยเทคโนโลยี

พรอมใชของสื่อสารสนเทศ รอยละ100 2. แผนตรวจสอบความพรอมใช ไมค ลําโพง โปรเจคเตอรตรวจสอบสื่อ / / / /

โรงพยาบาล 3. จัดทําสื่อสารสนเทศของ รพ. โดยมีทะเบียนควบคุม ทุกสิ้นเดือน / / / /

4. จัดทําขอมูลสรุปการจัดทําสื่อสารสนเทศของโรงพยาบาล / / / /

8 แผนพัฒนาระบบการ 3. รอยละการใหบริการการแพทย 1. พัฒนาระบบการแพทยทางไกล (Telemedicine) 0 ศูนยเทคโนโลยี

ใหบริการการแพทยทางไกล ทางไกลในผูปวยกลุมเปราะบาง 2. พัฒนาระบบนัดออนไลน / / / /

ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง

(Telemedicine)

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา   ผูรับผิด 
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9 โครงการพัฒนาศักยภาพ 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีให 1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือขายสารสนเทศความปลอดภัยทางไซเบอร 21,600 เงินบํารุง  /  /  / ศูนยเทคโนโลยี

เครือขายสารสนเทศ ทันสมัย  - จัดอบรมใหความรูการใชงานเครือขายคอมพิวเตอรและความ

และความปลอดภัย ปลอดภัยทางไซเบอร

ทางไซเบอร

10 โครงการพัฒนา 2. กิจกรรมพัฒนาการผลิตสื่อดิจิตัล โรงพยายาลมวกเหล็ก 50,000 เงินบํารุง  /  /  / ศูนยเทคโนโลยี

การผลิตสื่อดิจิตัล  - จัดอบรมการทําคลิปสื่อตางๆ

โรงพยายาลมวกเหล็ก  - หนวยงานดําเนินการ คัดเลือกประเด็นการผลิตสื่อ

 - คัดเลือกประเด็นการผลิตสื่อดิจิทัล

11 โครงการ มีโปรแกรมอิเล็คทรอนิกสใชงาน - โปรแกรมดานพัสดุ (จัดซื้อโปรแกรม Smart Office) 0 เงินบํารุง / บริหาร

administration มากกวา 3 โปรแกรม - ระบบการเงินอิเล็คทรอนิกส งบในแผน

Transformation - โปรแกรมสารบรรณอิเล็คทรอนิกส สารสนเทศ

- โปรแกรมจองหองประชุมออนไลน

- โปรแกรมขอรถยนตราชการออนไลน

- โปรแกรมลาออนไลน

- โปรแกรมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากร

- โปรแกรมสแกนลายนิ้ว สแกนมานตาเขาออกงาน

- โปรแกรมสงซอมออนไลน

12 แผนพัฒนาระบบการสั่ง ระบบสามารถใชงานไดทั้ง 13 รพสต อุปกรณตองมีเครื่องปริ้นสติกเกอร 13 เครื่อง  /  /  /  /

รายการตรวจชันสูต อัตราสั่งเลปผิดพลาดนอยกวา 0.1% ระบบที่เชื่อมตอกับระบบ LIS หองเลป และ HOSxp 65,000 หมวดใชสอย มิย66 อภิชัย

จาก รพสต. อัตรารายงานผลตรวจพิดพลาด <0.1% ตองใชความรูความสามารถของ TI รพ และบริษัท Icrop ทํางาน รวมกัน LAB

ระบบนี้จะทําไดตองเชื่อมตอ รพ และรพสต เปนTwo-way

Communication

13 แผนพัฒนาระบบบันทึก รอยละการบันทึกการพยาบาล ≥90 1. สราง WI การเขียนบันทึกทางการพยาบาล 0 IPD

เวชระเบียน 2. อบรมการเขียนบันทึกทางการพยาบาลแบบfocus charting

3. KM การเขียนบันทึกทางการ

4. นิเทศนทางการพยาบาล /

5. ติดตามการประเมินผลการทบทวนทางการพยาบาล

ระยะเวลาดําเนินกา   ผูรับผิด 
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1 โครงการพัฒนาเสริม 1.รอยละการเรียกเก็บครบถวน 1. โครงการพัฒนาเสริมประสิทธิภาพการเรียกเก็บเงินชดเชยควาบริการ 31,200 เงินบํารุง / ประกัน-

ประสิทธิภาพ ทันเวลา ทางการแพทย สุขภาพ

การเรียกเก็บเงินชดเชย 2.รอยละการเรียกเก็บครบถวน    1.1 จัดอบรมเสริมประสิทธิภาพการเรียกเก็บ

คาบริการทางการแพทย ทันเวลา      - คาอาหารกลางวันอบรม 40 คน * 50 บาท 2 วัน 4,000 บาท

     - คาอาหารวางและเครื่องดืม 40 คน * 50 บาท 2 วัน 4,000 บาท

     - คาวิทยากร 600* 6 ชม* 2 วัน 2 คน 14,400 บาท

     - คาพาหนะ 3,000 บาท

     - คาวัสดุอุปกรณ 1,000 บาท

     - คาที่พักวิทยากร 4,800 บาท

   1.2 ปรับปรุงแนวทาง ระเบียบปฏิบัติใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบันสื่อสารใหผูเกี่ยวของรับทราบ

2. ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลกอนการเรียกเก็บทุกสิทธิการรักษา - / / / /

3. จัดทําทะเบียนคุมเรียกเก็บทุกสิทธิการรักษาและตรวจสอบรายละเอียด - / / / /

การโอนเงินทุกสิทธิการรักษา

4. ตรวจสอบขอมูลการเรียกเก็บเทียบกับเงินชดเชยที่ไดรับจริงและ - / / / /

ประสานผูเกี่ยวของทราบ

5. สรุปติดตามความทันเวลาในการเรียกเก็บเสนอผูอํานวยการทุกเดือน - / / / /

6. สรุปและติดตามขอมูลการตามจายทุกเดือน

2 โครงการพัฒนาศูนย 1. รอยละการเรียกเก็บครบถวน 1. โครงการพัฒนาศูนยจัดเก็บรายไดใหมีประสิทธิภาพ 12,400 เงินบํารุง ศูนยจัดเก็บ

จัดเก็บรายได ปละประสาน ทันเวลา 1.1 จัดอบรมเสริมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของ รพ. ใหกับ จนท.  /  / รายได

บริการทางการแพทย 2. ประสิทธิภาพทางการเงิน - คาอาหารกลางวันอบรม 20 คน * 50 บาท 1 วัน 1,000 บาท

ตามเกณฑ - คาอาหารวางและเครื่องดืม 20 คน * 50 บาท 2 วัน 1,000 บาท

- คาวิทยากร 1,200* 6 ชม* 1 วัน 1 คน 7,200 บาท

- คาพาหนะ 2,000 บาท

- คาที่พักวิทยากร 1,200 บาท

2. ตรวจสอบความครบถวนของขอมูลการเรียกเก็บทุกสิทธิการรักษา / / / /

3. วิเคราะหขอมูลหาสวนขาดนําเสนอผุบรหารเพื่อพัฒนาตอเนื่อง / / / /

แหลง

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินกา   ผูรับผิด 

 ชอบ

แผนปฏิบัติการกลุมงาน และทีมพัฒนาคุณภาพ (Action Plan) โรงพยาบาลมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ประจําปงบประมาณ 2566

สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)

ลําดับ แผนงานโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม
งบ 

ประมาณ



 



ลําดับ แผน/โครงการ การอบรม จํานวนเงิน กลุมงาน

1 อบรมหลักสูตรพยาบาลปองกันและควบคุมการติดเชื้อหลักสูตรระยะสั้น 4 สัปดาห 20,000         ทีมควบคุมการติดเชื้อ

2 อบรม ICN Forum ครั้งที่ 17 2,500          ทีมควบคุมการติดเชื้อ

3 อบรม HA พื้นฐานสําหรับการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล (รหัสหลักสูตร HA201) 4,500          ศูนยคุณภาพ

4 อบรมหลักสูตรการเยี่ยมสํารวจภายใน และสรางโคชเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพอยางตอเนื่อง (รหัสหลักสูตร HA401) 5,000          ศูนยคุณภาพ

5 อบรมหลักสูตรพื้นฐานการบริหารงานคุณภาพ (Quality Management Fundamental Skill) (รหัสหลักสูตร HA404) 4,500          ศูนยคุณภาพ

6 อบรมหลักสูตรการนํามาตรฐานสูการปฏิบัติ (Standard Implementation) (รหัสหลักสูตร HA501) 5,400          ศูนยคุณภาพ

7 อบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลกูชีพ ( Pre-hospital Emergency Nurse : PHEN ) (3 อัตรา) 12,000         อุบัติเหตุฉุกเฉิน

8 อบรมหลักสูตรพยาบาลศาสตร (หลักสูตรหลังปริญญา) ทุนการศึกษา 40,000         อุบัติเหตุฉุกเฉิน

9 อบรมหลักสูตรการชันสูตรแทนแพทย 6,000          อุบัติเหตุฉุกเฉิน

10 อบรมหลักสูตรการลําเลียงผูปวยทางอากาศ 5,000/คน 10,000         อุบัติเหตุฉุกเฉิน

11 อบรมหลักสูตร ACLS povider (พยาบาลเวปฏิบัติฉุกเฉิน) (2 อัตรา) 11,000         อุบัติเหตุฉุกเฉิน

12 งานสมาคมเทคนิคการแพทย 5,000          เทคนิคการแพทย

13 อบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพทางหองปฏิบัติการ 5,000          เทคนิคการแพทย

14 อบรมหลักสูตร icd10 Advance ระดับกลาง (2 อัตรา) 20,000         ประกันสุขภาพฯ

15 อบรมการจัดการเรื่องเรียนดวยสันติวิธี Advance 10,000         ประกันสุขภาพฯ

16 อบรมฟนฟู ICD 10 Basic 15,000         ประกันสุขภาพฯ

17 ศึกษาดูงานระบบงานเวชระเบียนและการจัดเก็บรายไดของโรงพยาบาล พระสังฆราช ที่ 17 สุพรรณบุรี 22,000         ประกันสุขภาพฯ

18 อบรมสมรรถนะนักกายภาพบําบัด (4 อัตรา) 40,000         เวชศาสตรฟนฟู

แผนพัฒนาบุคลากร  โรงพยาบาลมวกเหล็ก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ลําดับ แผน/โครงการ การอบรม จํานวนเงิน กลุมงาน

แผนพัฒนาบุคลากร  โรงพยาบาลมวกเหล็ก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

19 อบรมสมรรถนะผูชวยนักกายภาพบําบัด (2 อัตรา) 10,000         เวชศาสตรฟนฟู

20 อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะสาขาการผดุงครรภ 45,000         การพยาบาลผูคลอด

21 อบรมวิชาการประจําปสมาคมเวชศาสตรมารดาและทารกในครรภ 4,500          การพยาบาลผูคลอด

22 อบรม IC 2 สัปดาห 15,000         ผูปวยใน

23 อบรมหลักสูตรการพัฒนาการดูแลผูปวยใหปลอดภัย (3 อัตรา) 15,000         PCT

24 อบรมทางดานรังสีวินิจฉัย 20,000         รังสีวิทยา

25 อบรม/ประชุมวิชาการประจําป สมาคมนักกําหนดอาหาร 10,000         โภชนาการ

26 อบรม/ประชุมวิชาการประจําป สมาคมโภชนาการแหงประเทศไทย 10,000         โภชนาการ

27 อบรม/ประชุมวิชาการประจําป สมาคมผูใหความรูโรคเบาหวานแหงประเทศไทย 10,000         โภชนาการ

28 อบรมหลักสูตรการบํารุงรักษาเชิงปองกัน เครื่องมือแพทย 5,000          ทีมเครื่องมือ

29 อบรมงานพัสดุ เจาหนาที่พัสดุที่รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจางของหนวยงานแตละหนวยงานไดรับการอบรม 15,600         บริหารทั่วไป

30 อบรมหลักสูตรการเงินและบัญชี 15,600         บริหารทั่วไป

31 อบรมหลักสูตรเรื่องการขับขี่รถพยาบาล (พนักงานขับรถยนต) 3,500          บริหารทั่วไป

32 อบรมวิชาการ ทางเภสัชกรรม (5 อัตรา) 125,000       เภสัชกรรม

33 อบรมวิชาการ ทางเภสัชกรรม 40,000         เภสัชกรรม

34 การประชุมวิชาการของเจาพนักงานเภสัชกรรม (5 อัตรา) 50,000         เภสัชกรรม

35 อบรมหลักสูตรการพยาบาลมารดา ทารก 4 เดือน 60,000         กลุมการพยาบาล

36 อบรมหลักสูตรการพยาบาลผูปวยกึ่งวิกฤต 60,000         กลุมการพยาบาล



ลําดับ แผน/โครงการ การอบรม จํานวนเงิน กลุมงาน

แผนพัฒนาบุคลากร  โรงพยาบาลมวกเหล็ก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

37 อบรมหลักสูตรมการรักษาพยาบาลเบื้องตน (เวชปฏิบัติทั่วไป) 60,000         กลุมการพยาบาล

38 อบรมหลักสูตร NCM 4 เดือน 60,000         กลุมการพยาบาล

39 อบรมหลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (2 อัตรา) 130,000       กลุมการพยาบาล

40 อบรมหลักสูตร Basic counselling (5 อัตรา) 30,000         กลุมการพยาบาล

41 อบรมหลักสูตร Focus charting (3 อัตรา) 18,000         กลุมการพยาบาล

42 อบรมหลักสูตรฟนฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ (3 อัตรา) 18,000         กลุมการพยาบาล

43 อบรมหลักสูตร ICN 10 วัน 15,000         กลุมการพยาบาล

44 อบรมหลักสูตรการทําลายเชื้อ 15,000         กลุมการพยาบาล

45 อบรมหลักสูตรการทําใหปราศจากเชื้อ 15,000         กลุมการพยาบาล

46 อบรมวิชาการทางหองปฏิบัติการกับองคกรภายนอกหนวยงาน 2 เรื่อง/คน/ป 15,000         เทคนิคการแพทย

47 อบรมหลักสูตร "ระบบบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาลคุณภาพ" (4 อัตรา) 20,000         ทีม RM

48 อบรมหลักสูตรการนิเทศทางการพยาบาล (3 อัตรา) 18,000         HRD

49 อบรมหลักสูตรผูบริหารระดับตน (2 อัตรา) 40,000         HRD

50 อบรมหลักสูตรผูบริหารระดับกลาง (1 อัตรา) 30,000         HRD

1,236,100     รวม


